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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

NCAR DA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
P ACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

ENC ADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

LIC JORGE CARLOS AGUILAR RODRIGUEZ 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 
CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E01 O�  Educación Media Superior 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-OllDefinición del Problema 
Motlvosde 

creaclón: 

• Creación del PEO y PD 

• Actualización del PEO Y PD, o 

• Creación de Institución 

Diagnóstico: 

Según la Secretaría de Educación de Quintana Roo, En el ciclo escolar 2023-2024, la mattfcula total fue de 469 mil 536 estudiantes, e! nivel de media 

superior con 75 mil 338 estudiantes representa el 16.05 por ciento del total de la matrícula estatal. En el ciclo escolar 2023-2024, la matricula de 

educación media supenor fue de 75 mil 338 estudiantes, de los cuales 37 mil 202 son hombres y 38 mil 136 son mujeres, que representan el 49.38 y 

el 50.62 por ciento respectivamente. Los municipios de Benito Juárez, othón P. Blanco y Solidaridad concentran el 76.35 por ciento de la matricula 

total de media superior. En la atención de este nivel educativo participan 3 mil 652 docentes, de estos, 2 mil 414 docentes atienden en escuelas 

públicas y 1 míl 238 en escuelas prlvadas; asimismo se cuenta con 304 escuelas, 220 son públlcas y 84 privadas. Por tipo de sostenimiento, la 

matrfcula de educación media superior pública es de 61 mil 855 alumnos y la privada es de 11 mil 253 alumnos, que representen el 84 61 y el 15.39 

por ciento, respectivamente. Porcentualmente la matrkula de educación media superior representa el 16.05 por ciento de la matrícula total del 
estado; dividida por subsistemas, la matricula del Colegio de Bachilleres asciende a 18 mil 163 estudiantes, que representa el 24.11 por ciento del 

total de la matrfcuta de media superior, CECYTE con 11 mil 223 estudiantes, con el 14.90 por ciento, CONALEP con 10 mil 325 estudiantes, con el 

13.70 por ciento y el subsistema CBTIS con 8 rml 438 estudiantes, con el 11.20 por ciento. Estos cinco subsistemas representan el 78.64 por ciento de 

la matrícula total de educación media superior del estado y está conformado por 59 mil 247 estudiantes; las instituciones particulares atienden a 11 

mil 098 estudiantes, con el 14.73 por ciento. En lo que respecta a la atención del grupo de edad de 15 a 17 años correspondiente a educación media 

superior, para el ciclo escolar 2023-2024 la cobertura fue de 76.11 por ciento. El indicador de absorción nos permite conocer el porcentaje de 

alumnos que Ingresan a primer grado de educación media con relación al total de alumnos que egresaron de secundarla. En el ciclo escolar 2023· 

2024, la absorción fue de 105.53 por ciento, 0.97 puntos porcentuales menos que el ciclo escolar anterior. Por otro lado, la eficiencia terminal en el 
ciclo escolar 2022-2023 fue de 79.31 por ciento, 7 .26 puntos porcentuales por arriba del ciclo escolar anterior. Con respecto al indicador de 

reprobación en la educación media fue de 9.59 por ciento en el ciclo 2022-2023, una disminución de 1.16 por ciento con re!ación al ciclo escolar 

anterior. El abandono escolar en el ciclo 2022-2023 fue de 8.91 por ciento, con un aumento del 0.51 por ciento con relación al ciclo anterior. 

¿Qué problema es el que origina el 

programa?: 

Uno de los problemas más grandes en el Estado de Quintana Roo es el hecho de que los jóvenes que egresan de la secundaria muchas veces no 

ingresan al nivel medio superior, y si lo Inician, el verdadero reto es mantenerlos en dicho nivel hasta lograr que culminen sus estudios.A eso debe 

añadírsela el hecho de que la matricula educativo durante los ciclos escolares 2020-2021 y 2021-2022, se vio afectada a causa de la pandernla de la 

COVID-19, provocando graves consecuencias en su desarrollo, acceso a oportunidades de educación y un marcado retroceso en el aprendizaje debido 

al cierre de las escuelas. 

¿Cuál es la magnitud del problema?: 

En el estado de Quintana Roo, durante la última década la población de 15 años y más, en edad de estudiar la educación media superior pasó de 924 

mil 855 jóvenes en 2010 a 1 millón 379 mil 563 personas en 2.020, es decir, se tuvo un Incremento en 454 mil 708 personas, de las cuales 694 mil 035 

son hombres y 685 mil 528 mujeres. De esta estadística general, !a población analfabeta registrada fue de 42 mil 224 personas de las cuales 17,160 
son hombres y 25,064 mu¡eres: esta cantidad representa el 3.06% del total de la población en este rango de edad (PEO 2023 - 2027, p. 39) 

lCuál es la necesidad por satisfacer en la 

población objetivo/área de enfoque?: 

Considerando todo lo anterior, y aunado a que la educación es un derecho humano fundamentado en las garantías Individuales, desde hace muchos 

años y aún hoy en día se presenta la necesidad de realizar políticas pllbllcas en materia educativa que brinden mayores oportunidades a los jóvenes 

para acceder a sus esludios de educación media superior y culminarlos, pues se ha demostrado que la preparación académica repercute de manera 

directa y positiva en el desarrollo de un territorio puesto que sus pobladores son ahora personal humano capacitado. 

Mecanismos de Focalización: 

Para la Educación Media Superior, se considera a la población de 15 años o más que puedan cursar dicho nivel educativo como posibles aspirantes a 

atender; además, una de las estadlstlcas principales que utiliza este sector son los censos que establecen los Censos de Poblaclón y Vivienda del 

INEGI (2020) asi como la Estíldlstica Básica de Inicio del Formato 911 del ciclo escolar del que se trate. 

Poblaclón de Referencia (Unlver..o): 
102,220Jóvenes de 15 a 17 años de edad en el Estado de Quintana Roo, que hayan cursado la educación secundaria o equivalente compatible con el 

Modelo Educativo del Estado. (Censo de Poblac!ón y Vivienda 2020, INEGI) 

Población Potencial: 27,595 Jóvenes egresados de secunda na (Estadística básica de inicio del formato 911.- Ciclo Escolar 2024-2025; Elaboración Propia SEO) 

Autorizó 

UILAR RODRIGUEZ 

DIRECTOR GENERAL 

M 

ENCA GA A DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

El Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo cuenta con la capacidad instalada y recursos necesarios para ofrecer el servicio de educación 

media superior a 8163 Jóvenes egresados de secun ria en ! ciclo escolar 2024-2025. 
Poblaclón Objetivo: 

EN GADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 

CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E01 O - Educación Media Superior 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-OllDefinición del Problema 
http://sige.seq.gob. m>e/ portal/ Liga de Acceso: 

: : mm61@Hl•iií•Sl,i1Hltiifi·GD 
Identificación Expectativas Obligaciones 

Prlorlzaciones 
¿Quiénes son? ¿Cómo se llaman? ¿Qué buscan? ¿Qué esperan? 

¿Qué derechos tienen? ¿Qué 
¿Quiénes son los más importantes? obligaciones tenemos? 

Jóvenes de 15 a 17 afias Contar con estudios de nivel medio superior A la educación gratuita y, por olro lado, 1 

para incursionar en la vida laboral y/o nosotros como organismo del sector 
continuar sus estudios superiores educativo nos encontramos en la 

obligatoriedad de brindar cobertura al 
otorgar el servicio y que éste sea de 
calidad. 

Padres de familia Que sus hijos cuenten con educación A poder proveer a sus hijos de educación 2 

integral y de calidad para insertarse en el gratuita, de calidad, que forme adultos 
mercado laboral competentes. 

Docentes del nivel educauvo media superior Poner al servicio de los jóvenes su A poder desarrollarse profesionalmente en 3 

formación profesional las instancias educativas destinadas para 
ello 

Autoridades en el Sector Educativo Mejorar los índices de la educación en el Tienen la obllgación de cumplir con lo que 4 
Estado su puesto les demande 

DIRECTOR GENERAL 

RGE CARLOS AGUILAR RODRIGUEZ 

Autorizó 

,1 

M 

EN ARG� � DEL DESPACHO �E LA DIRECCIÓN DE 
LA EÁCION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 

Revisó 

A DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
IÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

MTRA. 
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1302- Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 
CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E01 O M Educación Media Superior 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-02 !Análisis del Problema (Árbol de Problemas) 
EFECTO SUPERIOR 

Incremento de las V los jóvenes con bajo nivel académico en el campo laboral lo cual Incide en el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo 

EFECTO DIRECTO 

EOl - Bajo egreso de las y los jóvenes en la educación media superior 

EFECTO INDIRECTO 

Ell.1- Aumento de las y los jóvenes sin el grado académico requerido para Ingresar a la educación superior 

PROBLEMA CENTRAL 

Las y los jovenes no ingresan a la educación media supertor 

CAUSA DIRECTA 

CDl - msuñctente captación de las y lo� estudiantes de nuevo mgreso a la educ;ic16n media supenor 

CAUSA INDIRECTA 

Cll 1-  No se gesttonan becas federales para las y los estuorantes mscruos 

CAUSA INDIRECTA 

Cll 2 · No se realizan actrvstedes académicas, deportivas, culturales y cwrcas para ta formaclon integral 

E CA ADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
EACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
ROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

ARLOS AGUILAR RODRIGUEZ 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 
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CAUSA DIRECTA 

CD3 - Baja tasa de egreso de las y los estudiantes 

CAUSA INDIRECTA 

Cl3 1 Las mstanoas educativas no son evaluadas en su operación 

CAUSA INDIRECTA 

Cl3 2 Inexistencia de un programa para fortalecer la cultura para la paz y la sana convivencia escolar en las Instancias educativas 

CAUSA INDIRECTA 

- Baja participación de las madres, padres de fJmllla o tutores en las actividades escolares del estudiantado 

Autorizó 

DIRECTOR GENERAL 

LIC. RGE CARLOS AGUILAR RODRtGUEZ 

A DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
CIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

DA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
CIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 
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1302- Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 

CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E01 O - Educación Media Superior 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-03 ! D e fi n i ci ó n  d el  Objetivo (Árbol de Objetivos) 
FIN SUPERIOR 

Disminución de las y los jóvenes con bajo nivel académico en el campo laboral lo cual incide en el bienestar y desarroflo del Estado de Quintana Roo 

FIN DIRECTO 

FDl - Incremento del egreso de las y los jóvenes en la educación media superior 

FIN INDIRECTO 

Fll.1- Aumento de las y los Jóvenes con el grado académico requerido para Ingresar a la educación superior 

MT 

NCA_P: ADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
Pl:A1iEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

ENCA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 
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MEDIO DIRECTO 

MD3. Aumento en la tasa de egreso de las y los estudiantes 

MEDIO INDIRECTO 

MI'! 1 las Instancias educativas son evaluadas en su cperaclón 

MEDIO INDIRECTO 

Ml3 2 - Existe un programa para fortalecer la cultura para la paz y la sana convivencia escolar en las Instancias educativas 

MEDIO INDIRECTO 

- Alta participación de las madres, padres de ramilia o tutores en las actividades escolares del estudiantado 

MT 
IC. JORGE CARLOS AGUILAR RODRIGUEZ 

ENC)I¡ GADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
L.Ji!l::'ÁNEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

CARGA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
� CIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 

CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E01 O •  Educación Media Superior 
EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-04 ! se l e cción de Alternativas 
Objetivo del Programa Presupuestario: 

Incrementar la atención educativa y el egreso de las niñas y los niños, Jóvenes y adultos quinlanarroenses, con equidad, Inclusión, excelencia y mayor 

bienestar en los centros educativos con ambientes dignos. 

NOTA: El a11ólisis de alternativas será a partir de los medios establecidos en e/ 6rbol de objetivos. ¡ 

\.. ª_"..! .. IJ!P!!'!!rsm!- !!!!D!!!fl!!!!:il·l■Tflil'lll:nl':lfií'W\J111iii•lllliltlllitJl'i1IJi1· 1i'li11'11il!,11•11:■�lilfflllii1lliitfli0i1'!1ii'Wlil'llilli111jj'fijll._. ....... _,_...,_¡¡,.,.,._;......,.;.. __ ... ..,,¡j ¡ 
Descripción de la Alternativa Probabilidad Impacto Calificación de la Prioridad Alternativa 

1 - Incremento en la captación de tas y los estudiantes de nuevo ingreso a la educación 
@ @ media superior 90 1 

Baja Media Alta Bajo Medio Alto 
(1) (5) (9) (2) (5) (10) 

1.1 - Se gestionan becas federales para \as y \os estudiantes inscritos 
@ @ 2 1 . 1  

Baja Media Alta Bajo Medio Alto 
(1) (5) (9) (2) (5) (10) 

1.2 - Se realizan actividades académicas, deportivas, culturales y cívicas para la 
@ @ 2 1.2 formación integral 

Baja Media Alta Bajo Medio Alto 
(1) (5) (9) (2) (5) (10) 

2 - Aprendizajes previos adecuados de las y los estudiantes egresados de educación 
@ @ básica 90 2 

Baja Media Alta Bajo Medio Alto 
(1) (5) (9) (2) (5) (10) 

2.1 -Adecuados programas de asesor/a, tutor/a y de acompañamiento académico 
@ @ 2 2.1 

Baja Media Alta Bajo Medio Alto 
(1) (5) (9) (2) (5) (10) 

2.2 - Docentes capacitados en su desarrollo profesional 
@ @ 2 2.2 

Baja Media Alla Bajo Medio Alto 
(1) (5) (9) (2) (5) (10) 

LIC JORGE CARLOS AGUILAR RODRIGUJ 
DIRECTOR GENERAL¡ 

1 

Autorizó! 
ENC 9 DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 
Revisó 

NCA� AqA DEL DESPACH(? DE LA DIRECCIÓN DE 
AffEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 

Elaboró 
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NOTA: El análisis de alternativas será o partir de los medios establecidos e11 el árbol de objetivos. 

Identificación y Análisis de Alternativas de Solución 
• --�L....... - ---- 

>: : • sg 

Descripción de la Alternativa Probabilidad Impacto Califlcación de la Prioridad 
Alternativa 

2.3 - Se implementan actividades académicas con perspectiva de género 

0 0 2 2.3 
Baja Media Alta Bajo Medio Alto 
(1) (5) (9) (2) (5) (10) 

3 - Aumento en la lasa de egreso de las y los estudiantes. 

0 8 90 3 1 

Baja Media Alta Bajo Medio Alto 
(1) (5) (9) (2) (5) (10) 

3.1 - Las instancias educativas son evaluadas en su operación 

0 0 2 3.1 
Baja Media Alta Bajo Medio Alto 1 
(1) (5) (9) (2) (5) (10) 

3.2 - Existe un programa para fortalecer la cultura para la paz y la sana convivencia 

0 8 2 3.2 escolar en las instancias educativas 

Baja Media Alta Bajo Medio Alto 
(1) (5) (9) (2) (5) (10) 

1 
3.3 - Alta participación de las madres, padres de familia o tutores en las actividades 

0 8 2 escolares del esludiantado 3.3 
Baja Media Alta Bajo Medio Alto 
(1) (5) (9) (2) (5) (10) 

RGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 
DA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 

'-1.""-o>"E""AclóN, PROGRAMACIÓN y PRESUPUESTO 

Revisó 

i 
RLOS AGUILAR RODRIGUEi 

DIRECTOR GENERAL! 
i 

Autorizó¡ 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 

CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E010- Educación Media Superior 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-05 Estructura Analítica por Programa Presupuestario 

Estructura Analítica del Programa Presupuestario 
Presupuestario 

Problemática Soluclón Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante 

EFECTOS 

Incremento de las y los jóvenes con 
bajo nivel académico en el campo 
laboral lo cual incide en el bienestar y 

desarrollo del Es1ado de Quintana Roo 

FINES 
Disminución de las y los jóvenes con 
bajo nivel académico en el campo 
laboral lo cual incide en el bienestar y 

desarrollo del Estado de Quintana Roo 

Fin F - Contribuir a incrementar el egreso 
de las y tos estudiantes en la 
Educación Media mediante estrategias 
de atención a la demanda y 
permanencia en estos niveles 
educativos. 

Demanda atendida 

PROBLEMA 
Las y los jóvenes no ingresan a la 
educación media superior 

OBJETIVO 
Las y los jóvenes reciben educación 
media superior 

Propósilo P - Las y los estudiantes ingresan a la 
Educación Media Superior y 

permanecen hasta concluir sus 
estudios con equidad, inclusión, 
excelencia. 

Egresado de secundaria inscrito al nivel 
medio superior 

CAUSAS DIRECTAS 
1 Insuficiente captación de las y los 
estudiantes de nuevo ingreso a la 
educación media superior 

MEDIOS DIRECTOS 
1 Incremento en la captación de las y 
los estudiantes de nuevo ingreso a la 
educación media superior 

Componente C01 - Estudiantes con Educación 
Básica Matriculados 

Estudiante de nuevo ingreso 
matriculado 

2 Insuficientes aprendizajes previos de 
las y los estudiantes egresados de 
educación básica 

2 Aprendizajes previos adecuados de 
las y los estudiantes egresados de 
educación básica 

Componente C02 - Brechas de aprendizaje en los 
estudiantes de Educación Media 
Superior, reducida. 

Estudiante aprobado 

3 Baja lasa de egreso de las y los 
estudiantes 

3 Aumento en la tasa de egreso de las Componente 
y los estudiantes. 

C03 - Estudiantes de Educación Media Estudiante egresado 
Superior con egreso óptimo, logrado. 

CAUSAS INDIRECTAS 
1.1 No se gestionan becas federales 
para las y los estudiantes inscritos 

MEDIOS INDIRECTOS Actividad 
1.1 Se gestionan becas federales para 
las y los estudiantes inscritos 

C01.A01 - Gestión de becas federales 
para estudiantes 

Estudiante beneficiado 

1.2 No se realizan actividades 
académicas, deportivas, culturales y 
civicas para la formación integral 

1.2 Se realizan acuvidades Actividad 
académicas, deportivas, culturales y 

cívicas para la formación integral 

C01.A02 - Participación de las y los 
estudiantes en eventos académicos, 
deportivos, culturales y cívicos 
convocados 

Estudiante participante 

2.1 Inadecuados programas de 
asesoría, tutoría y de acompañamiento 
académico 

2.1 Adecuados programas de asesoría, Actividad 
tutoria y de acompañamiento 
académico 

C02 A01 -Atención del alumnado 
mediante el servicio de orientación 
educativa 

Estudiante atendido 

2.2 Falta de capacitación docente en 
un desarrollo profesional 

2.2 Docentes capacitados en su 
desarrollo profesional 

Aclividad C02.A02 - Capacitación al personal 
docente para su actualización y 
desarrollo profesional 

Docente capacitado 

2.3 No se implementan actividades 2.3 Se implementan actividades 
académicas con perspecnva de género académicas con perspectiva de género 

Actividad C02.A03 - tmpartición de asignaturas 
con perspectiva de género 

Estudiante con habilidades 

3.1 Las lnstenclas educativas no son 
evaluadas en su operación 

3.1 Las instancias educativas son 
evaluadas en su operación 

Actividad C03.A01 - Evaluación de los planteles 
del COBAQROO para verificar que 
cumplan con los criterios de calidad 

Planteles Evaluados 

Autorizó 

DIRECTOR GENERAL 

LOS AGUILA RODRIGUEZ 

C03.A02 - Implementación de acciones Estudiante fortalecido 
para una cultura de paz 

ENC ADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

3.2 Existe un programa para fortalecer Aclividad 
la cultura para la paz y la sana 
convivencia escolaren las instancias 
educativas 

3.2 Inexistencia de un programa para 
fortalecer la cultura para la paz y la 
sana convivencia escolar en las 

C ADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
NEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 
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Estructura Analítica del Programa Presupuestario 
Lógica Vertical MIR de Programa 

. .  
rnM•mnr.rnwua 

Problemática 

3.3 Baja participación de las madres, 
padres de familia o tutores en las 
actividades escolares del estudiantado 

Solución Nivel 

3.3 Alta participación de las madres, Actividad 
padres de familia o tutores en las 
actividades escolares del estudian!ado 

Resumen Narrativo 

C03.A03 - Vinculación de la madre, 
padre, o lutor en las actividades 
escolares del estudiantado 

Factor Relevante 

Madre, Padre o Tutor involucrado 

RGAOA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

M A GA CEBALLOS 

ENC A DEL DESPACHO DE LA OIRECCION DE 
PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

f 

UC. ORGE CARLOS AGUILAR RODRIGUEZ 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 
CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E010- Educación Media Superior 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-06 1 Matriz de Indicadores para Resultados 

Alme�lón al Plan Estatal de �P.E O,) 
Eje 

01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE 

VIDA 

Programa del P.E.D. 

Educación para el Bienestar. 

Objetivo 

01-02- Incrementar el ingreso, 
permanencia y egreso de las niñas, niños, 
adolescentes, jóvenes y personas adultas 
mayores a una educación de excelencia en 
las diferenles opciones, modalidades y 

niveles. 

Estrategia 

01-02-01 -Aumentar la atención educativa 
en las diferentes opciones, modalidades y 
niveles. 

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia 

Flnalldad: 2 - Desarrollo Social 

Sectorial Educación y Capacitación para el 
Bienestar 

02-01 - Incrementar la atención educativa y 
el egreso de las niñas y los níños. jóvenes 
y adullos quintanarroenses, con equidad, 
inclusión, excelencia y mayor bienestar en 
los centros educativos con ambienles 
dignos. 

25 - Educación 

02-01--01 - Generar condiciones que 
favorezcan la atención focalizada de la 
población quinlanarrnense en los diferentes 
servicios y modalidades educativas y de 
capacilación. 

02 - PROGRAMA SECTORIAL DE 
EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 
PARA EL BIENESTAR 

Somos una inslilución pública de educación media superior que forma integralmente a sus estudiantes bajo el enfoque de competencias, preparándolos para la vida, el mercado 
laboral y la educación superior, con los principios de calidad, equidad, inclusión, transparencic;a�y�,�•�nd=;=,;=ó=n=d=•-'�";;•�n�la.,�·----------=-------�---..j 

El Colegio de Bachilleres del Estado de Ouinlana Roo es una instilución llder a nivel estate! en educación media superior, reconocida por su calidad educativa, con una oferta 
diveraificada que responde a las necesidades de la sociedad, con docentes y directivos competentes e infraestructura y servicios educativos pertinenles . 

. . 

Fin 

Nivel Resumen Narrativo 

F - Contribuir a incrementar et egreso 
de las y los estudiantes en la 
Educación Media mediante eslrategias 
de atención a la demanda y 
permanencia en estos niveles 
educativos. 

Indicador 

PED02I2 - Tasa de eficiencia lerminal 
de Educación Media Superior 

Medio de Verlflcación 
Esladíslica de inicio del formato 911 ,  
SEO. 

Dirección de Planeación. Anual. 
hllps:1/qroo.gob.mx/seq/rnedios-de­ 
verificacion-de-Ja-planeacion-anual 

Supuesto 

Las y los estudiantes concluyen su 
nivel académico 

Impartir e impulsar la educación correspondiente al ciclo superior del nivel medio. 

E ARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

ENCAR ADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 
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Autorizó Revisó 

. ' •! 

Nivel Resume n Narrativo Indicador Medio de Verificación Supuesto 

Propósito P - Las y los estudrantes ingresan a la 0201012 - Tasa bruta de cobertura de Esladística de inicio del formato 911,  Los estudianles que concluyen su 

Educación Media Superior y educación media superior Dirección de Planeación, SEO, educación básica ingresan a la 

permanecen hasta concluir sus hllps://qroo.gob.mx/seq/medios-de- Educación Media Superior 

estudios con equidad, inclusión, verificacion-de-la-planeacion-anual/ 

excelencia. 
Dirección de Planeación, 
h1tps://qroo.gob.mx/seqfmedios-de- 
verificacion-cle-!a-planeacion-anuaU 

Componente C01 - Estudiantes con Educación C01I01 - Tasa de absorción en el Reporte anual de la matricula de Los jóvenes egresados de secundaria 

Básica Matriculados COBAQROO esludiantes de nuevo ingreso a primer tienen interés y posibilidad de continuar 
semestre en el COBAQROO sus estudios a nivel medio superior 

Dirección académica 
hUp ://www.cobaqroo.edu .mx/paginawe 
b2021 /med iodev erificacion . ph p 

Actividad C01.A01 - Gestión de becas federales C01A01I01 - Porcentaje de estudiantes Reporte semestral de estudiantes con La federación otorga becas para 

para estudiantes con beca federal geslionada beca federal gestionada esludianles de educación media 
superior 

Dirección Académica 
http:/lwww.cobaqroo.edu.mx/paginawe 
b2021/mediodeverificacion.php 

Actividad C01.A02 - Parlicipación de fas y tos C01A02I02 - Porcentaje de eventos Informe de los eventos realizados en Las y !os estudiantes parlicipan en los 
estudiantes en eventos académicos, realizados por convocatorias en las aclividades convocadas eventos convocados en las actividades 

deporlivos, culturales y cívicos actividades académicas, deporlivas, semestralmente académicas, deporlivas, culturales y 

convocados culturales y cívicas clvicas, en beneficio de su formación 
Dirección Académica complementaria 
http://www.cobaqroo.edu.mx/paginawe 
b2021/mediodeverificacion.php 

Componente C02 - Brechas de aprendizaje en los C02I01 - Tasa de aprobación en el Reporte anual de la lasa de aprobación Los estudiantes mejoran su 

es!udiantes de Educación Media COBAQROO del COBAQROO en el Sistema de aprovechamienlo escolar 

Superior, reducida. Control Escolar ($ICE) 

Dirección Académica 
http://www.oobaqroo. ed u .mx/pagin awe 
b2021/mediodeverificacion.php 

Actividad C02.A01 -Atención del alumnado C02A01I01 - Porcenlaje de estudiantes Reporte semestral del estudiantado Los estudiantes deposílan su confianza 

mediante el servicio de orientación que son atendidos por el servicio de que son atendidos por el servicio de en el servicio de apoyo psico- 

educativa orienlación educativa orientación educativa emocional que les brinda el Colegio. 

Dirección Académica 
hllp: //www .co baq roo. edu .mx/pagin awe 
b2021/mediodeverificacion.php 

Actividad C02.A02 - Capacilación al personal C02A02102 - Porcentaje de docentes Reporte semestral de la planta docente Los docentes se interesan en participar 

docente para su aclualización y que acreditan la capacitación que acreditan los cursos de formación en cursos de formación continua 

desarrollo profesional y actualización. 

Dirección Académica 
http://www.cobaqroo.edu .mx/paginawe 
b2021 /med iodev erificacion .php 

Actividad C02.A03- lmparlici6n de asignaturas C02A03I03 � Porcentaje de estudianles Reporte semestral del lolal de Los esludianles cumplen en tiempo y 

con perspectiva de género que desarrollan las progresiones del alumnado que desarrolla las forma con su carga curricular 

ámbito socioemocional de educación progresiones del ámbilo socio- 
integral en sexualidad y género I y 11 emocional de educación integral en 

sexualidad y género I y 11 
Dirección Académica 
http://www.cobaqroo.edu.mxfpaginawe 
b2021 /med iodev erificacion. php 

Componente C03 - Estudiantes de Educación Media C03I01 - Tasa de eficiencia terminal en Reporte anual de eficiencia terminal del Las condiciones socioeoonómicas y 

Superior con egreso óptimo, logrado. elCOBAQROO COBAQROO en el Sistema de Control cul1urales permiten al alumnado 
Escolar ($ICE) continuar sus estudios sin 

interrupciones 
Dirección Académica 
hllp:1/www .co baqroo. edu .mx/paginawe 

� - . 

b2021/mediodev erificacion .php 

---- 
--... 

' J_ ri:  P'  il  (  r) /� . I 

' :�z;mtK 0R GA CEBALLOS A.LA Y'e.n"HF:!P.,RTEGA CEBALLOS � 1-AS::::AflHI IGUEZ 
- 

N ADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE E � D" DEL DESPACHO �E LA DIRECCIÓN DE DIRECTOR GENERAL 
LANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO EACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO E 

p 

Elaboró 

M 
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. . .  

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificación Supuesto 

Actividad C03.A01 - Evaluación de los planteles C03A01I01 - Porcenlaje de Planteles Reporte semestral de evaluación de los Los planteles continúan adoplando los 
del COBAQROO para verificar que Evaluados del COBAQROO que planteles criterios de mejora continua 
cumplan con los criterios de calidad obtienen un resullado salisfactorio 

Dirección planeación, programación y 
presupuesto 
h ltp:/lwww .cc baq roo.edu .mx/pag inawe 
b2021/med iodev erificacion .ph p 

Actividad C03.A02 - Implementación de acciones C03A02I02 - Porcentaje de instancias Reporte semestral de las instancias Los estudiantes necesitan una 
para una cultura de paz educativas que realizan acciones para educativas evaluadas que realizan intervención de las autoridades para 

una cultura de paz acciones para una cultura de paz mejorar su ambiente educativo 

Dirección Académica 
h llp://www .co baq roo. edu .mx/pag inawe 
b2021/med iodev erificacion . php 

Actividad C03.A03 • Vinculación de la madre, C03A03I03 - Porcentaje de instancias Reporte semestral del número de Los padres de familia o tutores se 
padre, o tutor en las actividades educativas que realizan aclividades instancias educativas que realizan interesan por ser incluidos en 
escolares del esludianlado vinculadas con las madres, padres o aclividades vinculadas con las madres, actividades con sus hijos 

tutores del estudianlado padres, o tutores del estudiantado 

Dirección Académica 
hU p://www.cobaqroo.edu .mx/paginawe 
b2021 /med iodev eríficacion .php 

Autorizó 

DIRECTOR GENERAL 

LIC. JORGE CARLOS AGUllAR RODRIGUEZ 

A DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
CIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

ADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
ACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 
CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E010 • Educación Media Superior 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-07 jcédula de Evaluación Programática de Indicadores {Método CREMAA) 
Método CREMAA 

UNIDAD RESPONSABLE: 2112102302-2207 - Despacho de La Dirección Académica 

NIVEL: FIN 

RESUMEN NARRATIVO: F - Contribuir a incrementar el egreso de las y los estudiantes en la Educación Media mediante estrategias de atención a la demanda y 
permanencia en estos niveles educativos. 

INDICADOR: PE002I2. Tasa de eficiencia terminal de Educación Media Superior 
FÓRMULA: (Alumnos egresados de media superior en el ciclo escolar 1 1  Alumnos de nuevo ingreso a primer grado de media superior que se 

inscribieron hace t-2 ciclos escolares) X 100 

Área de Oportunidad 

Aspecto a Evaluar 

01 - ¿El objetivo o resumen narrativo mantiene relación con los 
elementos que integran el indicador? 

02 - ¿Los elementos que integran el indicador son consistentes entre 
sí? 

03 - ¿Es claro? 

04 - ¿Es relevante? 

05 - ¿Es económico? 

06 - ¿Es moniloreable? 

07 - ¿Es adecuado? 

08 - ¿ Tiene aporte marginal? 

CALIFICACIÓN 

Si No Parcial Observaciones 

Están asociados al cumplimiento de los objetivos de! Programa 
Presupueslal 

Ayudan a desarrollar al indicador con eficacia 

Con este indicador queda claro que se busca medir la permanencia y 

egreso de los adolescentes 

Lo que se busca atender en el nivel medio superior mediante 
estrategias de atención a la demanda, permanencia y egreso de los 
adolescentes. 

Moniloreo en el desempeño del indicador a través de los recursos 
humanos y económicos para su atención 

Asegura la evidencia del desempeño a través del medio de 
verificación 

Se conoce la eficiencia del avance de los alumnos egresados del 
nivel medio superior en el tiempo establecido por el plan de estudios 
para conservar la calidad de estudiantes regulares 
interinstitucionales 

Sólo se cuenta con un indicador 

87.50 

EN ADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
PL EACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

CARy'. DA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
P NEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 
CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E01 O •  Educación Media Superior 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-07 Cédula de Evaluación Programática de Indicadores (Método CREMAA) 

UNIDAD RESPONSABLE: 2112102302-2207 - Despacho de la Dirección Académica 

NIVEL: PROPOSITO 

RESUMEN NARRATIVO: F.P- las y los estudiantes ingresan a la Educación Media Superior y permanecen hasta concluir sus estudios con equidad, inclusión, 
excelencia. 

- INDICADOR: 0201012 - Tasa bruta de cobertura de educación media superior 
FÓRMULA: {Total de alumnos matriculados en educación media superior al inicio del ciclo escolar t / Población a mitad de año ten edad normativa 

o típica para cursar el nivel o tipo educativo) x 100. 

Area de Oportunidad 

Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones 

01 - ¿El objetivo o resumen narralivo mantiene relación con los � 
elementos que integran el indicador? \'l" 

Están asociados al cumplimiento de los objetivos del Programa 
Presupuesta! 

02 - ¿Los elementos que integran el indicador son consistentes entre ....A 

si? \'l" 
Ayuda a desarrollar al indicador con eficacia 

03 - ¿Es claro? � 
Con este indicador queda claro que se busca que todos los 
egresados de la educación básica ingresen a la educación media 
superior 

04 - ¿Es relevante? � Fortalece el ingreso y la permanencia del estudiantado en el nivel 
medio superior 

Q� - ¿Es económico? rtf7 Monitoreo en el desempeño del indicador a través de los recursos 
humanos y económicos para su atención 

06 - ¿Es monitoreable? 'tf' Asegura la evidencia del desempeño a través del medio de 
verificación 

07 - ¿ Es adecuado? � Para conocer cuantos estudiantes ingresan a la educación media 
superior 

08 - ¿ Tiene aporte marginal? Sólo se consideró un indicador 

CALIFICACIÓN 87.50 

.  J O R G E  CARLOS AGUILAR RODRIGUEZ 

Autorizó 

DIRECTOR GENERAL E CARG6\, � DEL DESPACHO l?E LA DIRECCIÓN DE 
l!°ACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 

Revisó 

Mt 

ENCA ADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
l:".A: EACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 
CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E010 - Educación Media Superior 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-07 !cédula de Evaluación Programática de Indicadores (Método CREMAA) 
Método CREMAA 

- . .,. - 

UNIDAD RESPONSABLE: 2112102302-2207 - Despacho de la Dirección Académica 

NIVEL: COMPONENTE 

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C01 - Estudiantes con Educación Básica Matriculados 

INDICADOR: C01I01 - Tasa de absorción en el COBAQROO 

FÓRMULA: (Estudiantes de nuevo ingreso al 1er semestre del COBAQROO en el ciclo escolar t / Estudiantes egresados de educación secundaria 
en el ciclo escolar previo 1-1) x 100 

Area de Oportunidad 

Aspecto a Evaluar 

01 - ¿El objetivo o resumen narrativo mantiene relación con los 
elementos que integran el indicador? 

02 - ¿los elementos que integran el indicador son consistentes entre 
si? 

03 - ¿Es claro? 

04 - ¿Es relevante? 

05 - ¿Es económico? 

06 - ¿Es moniloreable? 

07 - ¿Es adecuado? 

08 - ¿ Tiene aporte marginal? 

CALIFICACIÓN 

SI No Parcial Observaciones 

Están asociados al cumplimiento de los objetivos del Programa 
Presupuesta! 

Ayuda a desarrollar al indicador con eficacia 

Con este indicador queda claro que se busca medrr el ingreso y la 
permanencia del estudiantado en el nivel medio superior 

Fortalece el ingreso y la permanencia del estudiantado en e! Colegio 
de Bachilleres. 

Monitoreo en el desempeño del indicador a través de los recursos 
humanos y económicos para su atención. 

Asegura la evidencia del desempeño a través del medio de 
verificación 

El indicador manifiesta la capacidad instalada para atender la 
población de los egresados de secundaria, a través de la oferta 
educativa del Colegio de Bachilleres 

Solo tiene un indicador inlerinstitucional 

87.50 

MTR 

E CARG� DEL DESPACH(? DE LA DIRECCIÓN DE 
PI:: NE-A't"IÓN, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

¿ 
A. LAN ESTHER TEGA CEBALLOS 

E G A DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
ACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

. JORGE CARLOS AGUILAR RODRIGUEZ 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 

CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E010 - Educación Media Superior 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-07 Jcédula de Evaluación Programática de Indicadores (Método CREMAA) 
Metodo CREMAA 

UNIDAD RESPONSABLE: 2112102302-2207 - Despacho de La Dirección Académica 

NIVEL: ACTIVIDAD 

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C01.A01 - Gestión de becas federales para estudiantes 

INDICADOR: C01A01I01 - Porcentaje de estudiantes con beca federal gestionada 

FÓRMULA: (Población total de los estudiantes becados del COBAQROO en el semestre t / Población total de los estudiantes matriculados del 
COBAOROO en el semestre t) x 100 

Área de Oportunidad 

Aspecto a Evaluar SI No Parcial Observaciones 

01 - ¿El objetivo o resumen narrativo mantiene relación con los t;/ Están asociados al cumplimiento de los objetivos del Programa 
elementos que integran el indicador? Presupuesta! 

02 - ¿Los elementos que integran el indicador son consistentes entre t;/ Ayuda a desarrollar al indicador con eficacia si? 

t;/ 
Con este indicador queda claro que más allá de la gestión que 

03 - ¿Es claro? realice la federación de otorgar becas a los estudiantes puedan 
continuar sus estudios 

04 - ¿Es relevante? t;/ Fortalece el ingreso y la permanencia del alumnado en el Colegio de 
Bachilleres 

05 - ¿Es económico? t;/ Monitoreo en el desempeño del indicador a través de los recursos 
humanos y económicos para su atención 

t;/ 
Asegura la evidencia del desempeño a través del medio de 

06 - ¿Es monitoreable? verificación del reporte semestral de estudiantes con beca federal 
gestionada 

t;/ 
La federación junto con la Gestión escolar del Colegio, brindan 

07 - ¿Es adecuado? apoyo a todos los estudiantes inscritos del Colegio de bachilleres 
obtengan una beca federal, con la finalidad de poder continuar sus 
estudios y tener alumnos con calidad educativa 

08 - ¿ Tiene aporte margina!? � Solo tiene un indicador institucional 

CALIFICACIÓN 87.50 

ENCA DA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
EACIÓN, PROGRAMACIÓN V PRESUPUESTO 

Elaboró 

ENCA,Ji ADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
r:1\NEACIÓN, PROGRAMACIÓN V PRESUPUESTO 

Revisó 

UC JORGE CARLOS AGUILAR RODRIGUEZ 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 
CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E01 O - Educación Media Superior 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-07 j cé d ul a de Evaluación Programática de Indicadores (Método CREMAA) 

UNIDAD RESPONSABLE: 2112102302-2207 - Despacho de La Dirección Académica NIVEL: ACTIVIDAD 
RESUMEN NARRATIVO: F.P.C01.A02 - Participación de las y los estudiantes en eventos académicos, deportivos, culturales y civicos convocados 

INDICADOR: C01A02I02 - Porcen!aje de eventos realizados por convocatorias en actividades académicas, deportivas, culturales y cívicas 

FÓRMULA: (Número total de eventos realizados en las actividades académicas, deportivas, culturales y cívicas en el semestre t / Número total de 
eventos programados en las actividades académicas, deportivas, culturales y cívicas en el semestre t) x 100 

L 

z 

Autorizó 

EACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

Área de Oportunidad 

Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones 

01 - ¿El objetivo o resumen narrativo mantiene relación con los 
� 

Están asociados al cumplimiento de los objetivos del Programa 
elementos que integran el indicador? Presupuesta! 

02 - ¿los elementos que integran el indicador son consistentes entre 
� Ayuda a desarrollar al indicador con eficacia 

si? 

'# 
Con este indicador queda claro que se busca medlr los eventos 

03 - ¿Es claro? realizados que fueron convocados en las actividades académicas, 
deportivas, culturales y civicas, para fortalecer la formación 
académica y socioemocional de las y los estudiantes del colegio 

04 - ¿Es relevante? '# 
Fortalece el ingreso y la permanencia del alumnado en e1 Colegio de Bachilleres 

05 - ¿Es económico? '# 
Monitoreo en el desempeño del indicador a través de los recursos 
humanos y económicos para su atención 

'# 
Asegura la evidencia del desempeño, a través del medio de 06 - ¿Es monitoreable? verificación de un Informe de los eventos realizados en las 
actividades convocadas semestralmente 

� 
Con la Nueva Escuela Mexicana las y los alumnos inscritos al 
Colegio de Bachilleres, tengan la motivación y el interés de participar 

07 - ¿Es adecuado? en las actividades que realizan por medio de convocatorias en los 
eventos académicos, deportivos, culturales y cívicos, para fortalecer 
su formación integral y calidad de la enseñanza de los estudiantes 

08 - ¿ Tiene aporte marginal? � Solo tiene un indicador inslilucional 

CALIFICACIÓN 87.50 

e  L __/j¡ G__ b 
' • • ,/ ' ,¡(i A. LA�0Y ESTHe'�RTEGA CEBALLOS U/JORGE CARLOS AG.UILAR RODRIGUE z .... a, THER O T GA CEBALLOS 

R:2�L DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE NCAR LEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE DIRECTOR GENERA 

M 
E � - - · ·  
PL ACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 
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1302- Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 

CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E01 O - Educación Media Superior 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-07 ! c é d u l a  de E v al uación Programática de I n d i c a d o r e s  ( M é t o d o  CREMAA) 

· · · rillllt  
-  ;_  -  J.J, �-. - r.-_ ..:; '_ , 

- -- .••. e 

UNIDAD RESPONSABLE: 2112102302-2207 - Despacho de la Dirección Académica 

NIVEL: COMPONENTE 

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C02 - Brechas de aprendizaje en los estudiantes de Educación Media Superior, reducida. 

INDICADOR: C02I01 - Tasa de aprobación en el COBAQROO 

FÓRMULA: (Estudiantes aprobados en el COBAOROO en el ciclo escolar n / Matricula final del COBAQROO en el ciclo escolar n) x 100 

Área de Oportunidad 

Aspecto a Evaluar 

01 - ¿El objetivo o resumen narralivo mantiene relación con los 
elementos que integran el indicador? 

02 - ¿Los elementos que integran el indicador son consistentes entre 
si? 

03 • ¿ Es claro? 

04 - ¿Es relevante? 

05 - ¿Es económico? 

06 - ¿Es monitoreable? 

07 • ¿Es adecuado? 

08 - ¿ Tiene aporte marginal? 

CALIFICACIÓN 

Sí No Parcial Observaciones 

Están asociados al cumplimiento de los objetivos del Programa 
Presupuesta! 

Ayuda a desarrollar al indicador con eficacia 

Con este indicador queda claro que se busca medir el número de los 
estudiantes aprobados que acreditan en todas las asignaturas en 
tiempo y forma de acuerdo a la organización del plan de estudios del 
grado escolar en el Colegio de Bachilleres 

Fortalece el desempeño escolar en el Colegio de Bachilleres 

Monitoreo en el desempeño del indicador a través de los recursos 
humanos y económicos para su atención 

Asegura la evidencia del desempeño, a través del medio de 
verificación del reporte anual de ta tasa de aprobación en el Colegio 
de Bachilleres 

Permite monilorear el cumplimiento del avance escolar interrumpido 
y la permanencia del estudiantado, después de cursar y finalizar 
cierto grado escolar y pueda ingresar al siguiente semestre 

Solo tiene un indicador institucional 

87.50 

ARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
LANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

NC'lfiG D� DEL DESPACHO �E LA DIRECCIÓN DE 
Ó.NEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 

Revisó 

l . JORGE CARLOS AGUILAR RODR!GUEZ 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 
CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E010 • Educación Medla Superior 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

1 MML-07 J c é d u l a  de Evaluación Programática de Indicadores (Método CREMAA) 1 
§ . .  �  ';.,.;.;.:,:_: a--,: �··· · _s:,, 

. 

,,. ·)__e· .. . 
. 

..;·, . 

' - 

UNIDAD RESPONSABLE: 2112102302-2207 - Despacho de La Dirección Académica 

NIVEL: ACTIVIDAD 

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C02.A01 - Atención del alumnado mediante el servicio de orientación educativa 

INDICADOR: C02A01 !01 - Porcentaje de estudiantes que son atendidos por el servicio de orientación educativa 

FÓRMULA: (Total de la matricula de !os estudiantes atendidos en el N ciclo semestral/ Total de ta matricula de los estudiantes en el N ciclo 
semestral) x 100 

Área de Oportunidad 

Aspecto a Evaluar SI No Parcial Observaciones 

01 - ¿El objetivo o resumen narrativo mantiene relación con los rl¡j' Están asociados al cumplimiento de los objetives del Programa 
elementos que integran el indicador? Presupuesta! 

02 - ¿Los elementos que integran el indicador son consistentes entre 
v Ayuda a desarrollar al indicador con eficacia si? 

v 
Se busca medir la cantidad de estudiantes que se atiende por el 

03 - ¿Es claro? servicio de orientación educaliva, debido a diversas situaciones 
como socio-emocionales, familiares, económicas, académicas, que 
pueden propiciar el abandono escolar 

04 - ¿Es relevante? rl¡j' Fortalece el desempeño escolar en el Colegio de Bachilleres 

05 - ¿Es económico? "'1' 
Moniloreo en el desempeño del indicador a través de los recursos 
humanos y económicos para su atención 

v 
Asegura la evidencia del desempeño, a través del medio de 

06 - ¿Es monitoreable? verificación del reporte semestral del estudiantado que son atendidos 
por el servicio de orientación educativa 

if 
Tiene un origen pedagógico formativo, que posee como finalidad 
ayudar al estudiantado a confrontar !as dificultades que surgen al 

07 - ¿Es adecuado? encarar las exigencias del medio escolar y a encentrar solución 
satisfactoria a los problemas de aprendizaje de atención de 
orientación educativa individual, grupal y/o masiva 

08 - ¿ Tiene aporte marginal? � Solo tiene un indicador institucional 

CALIFICACIÓN 87.50 

- 
.....___ 

_ J j(  f_J¡ r� ,� 
�/t,4.Mern«os LrARLOS AGUl�R RODRIGUEZ M Esrnl�TEG� cEBALLos 

DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE E CARG A DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE DIRECTOR GENERAL ANEACION, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO ACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

laboró Revisó Autorizó 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 
CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E010 - Educación Media Superior 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-07 !cédula de Evaluación Programática de Indicadores (Método CREMAA) 
Método CREMAA 

- -- - . 

UNIDAD RESPONSABLE: 2112102302-2207 - Despecho de La Dirección Académica 

NIVEL: ACTIVIDAD 

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C02.A02 - Capacitación al personal docente para su actualización y desarrollo profesional 

INDICADOR: C02A02I02 - Porcentaje de docentes que acreditan la capacitación 

FÓRMULA: (Total de docentes que acreditan los cursos de capacitación en el semestre t / Total de docentes inscritos a cursos de capacitación en et 
semestre 1) x 1 00 

Area de Oportunidad 

Aspecto a Evaluar 

01 • ¿El objelivo o resumen narrativo mantiene relación con los 
elementos que integran el indicador? 

02 • ¿Los elementos que Integran el indicador son consistentes entre 
si? 

03 • ¿Es claro? 

04 • ¿Es relevante? 

05 • ¿Es económico? 

06 • ¿Es monitoreable? 

07 • ¿Es adecuado? 

06 • ¿ Tiene aporte marginal? 

CALIFICACIÓN 

SI No Parcial Observaciones 

Estén asociados al cumplimiento de los objetivos del Programa 
Presupueslal 

Ayuda a desarrollar al indicador con eficacia 

Se busca medir el porcentaje de docentes que acreditaron los cursos 
de formación y actualización docente 

Fortalece el desempeño escolar en el Colegio de Bachi1!eres 

Monitoreo en el desempeño del indicador a través de tos recursos 
humanos y económicos para su atención 

Asegura la evidencia del desempeño, a través del medio de 
verificación del Reporte semestral de la planta docente que acreditan 
los cursos de formación y acluallzación docente 

Impulsa las acciones de formación continua del docente a través de 
la capacitación y actualización en su desarrollo y formación 
profesional dentro del aula, para su inleracción con la comunidad 
estudianrn 

Solo tiene un indicador institucional 

87.50 

NC_fl:RGA[?A DEL DESPACH(? DE LA DIRECCIÓN DE 
P�NEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

E CAB, DA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
C'.lfNEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 

. JORGE CARLOS AGUILAR RODRIGUEZ 



EJERCICIO FISCAL: 12025 

MML-07 Jcédula de Evaluación Programática de Indicadores (Método CREMAA) 

UNIDAD RESPONSABLE: 2112102302-2207 - Despacho de La Dirección Académica 

NIVEL: ACTIVIDAD 

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C02.A03 - Jrnpartición de asignaturas con perspectiva de género 

INDICADOR: C02A03I03 - Porcentaje de estudiantes que desarroflan las progresiones del ámbito socioemocional de educación in!egral en sexualidad 
y género I y 11 

FÓRMULA: (Total de la matricula de los estudiantes que desarrollan las progresiones del ámbito socio-emoclonet de educación integral en 
sexualidad y género I y II del N ciclo semestral/ Total de ta matricula de los estudiantes del N ciclo semestral) x 100 

Área de Oportunidad 

Aspecto a Evaluar 

01 - ¿El objetivo o resumen narrativo mantiene relación con los 
elementos que integran el indicador? 

02 - ¿los elementos que integran el indicador son consistentes entre 
si? 

03 - ¿Es claro? 

04 - ¿Es relevante? 

05 - ¿Es económico? 

06 - ¿Es monitoreab!e? 

07 - ¿Es adecuado? 

08 - ¿ Tiene aporte marginal? 

CALIFICACIÓN 

s; 

"d' 

"d' 

"d' 

"d' 

"d' 

No Parcial Observaciones 

Están asociados al cumplimiento de los ob¡etivos del Programa 
Presupuesta! 

Ayuda a desarrollar al indicador eficacia 

Se busca medir el número de estudiantes que desarrollen en el aula 
las actividades de las progresiones del ámbito socio emocional de 
educación integral en sexualidad y género. 

Fortalece el desempeño escotar en el Colegio de Bachilleres. 

Monitoreo en el desempeño del indicador a través de los recursos 
humanos y económicos para su atención. 

Asegura la evidencia del desempeño, a través del medio de 
verificación del reporte semestral del total de alumnado que 
desarrolla las progresiones del ámbito socto-emoclonat de educación 
integral en sexualidad y género I y 11 

Con la Nueva Escuela Mexicana las y los estudiantes inscritos al 
Colegio de Bachilleres, a través de sus actividades académicas 
curriculares en las progresiones del ámbito socioemocional, 
promuevan una educación integral en sexualidad y género 

Solo tiene un indicador institucional 

87.50 

ADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
ACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

NC R ADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

r 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 

CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E01 O ·  Educación Media Superior 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-07 Jcédula de Evaluación Programática de Indicadores (Método CREMAA) 
Método CREMAA 

UNIDAD RESPONSABLE: 2112102302-2207 - Despacho de La Dirección Académica 

NIVEL: COMPONENTE 

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C03 - Estudiantes de Educación Media Superior con egreso óplimo, logrado. 

INDICADOR: C03I01 - Tasa de eficiencia terminal en el COBAQROO 

FÓRMULA: (Estudiantes egresados del COBAQROO en el ciclo escolar t / Estudiantes de nuevo ingreso a primer grado del COBAOROO que se 
inscribieron hace 1-2 ciclos esco!ares) x 100 

Autorizó 

L 

z 

��CIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 
Revisó 

Área de Oportunidad 
Aspecto a Evaluar SI No Parcial Observaciones 

01 - ¿El objetivo o resumen narrativo mantiene relación con los � Están asociados al cumplimiento de los objetivos del Programa 
elementos que integran el indicador? Presupuesta! 
02 - ¿Los elementos que integran el indicador son consistentes entre 

v Ayuda a desarrollar al indicador con eficacia si? 

v 
Se busca medir el número estimado de alumnos que egresan de! 
COBAQROO en un determinado ciclo escolar por cada cien alumnos 

03 - ¿Es claro? de nuevo ingreso a primero, quienes en el tiempo señalado 
completaron su trayectoria escolar con egreso óptimo logrado en el 
colegio 

04 - ¿Es relevante? r¡f' Fortalece el egreso en el Colegio de Bachilleres 

05 - ¿Es económico? � Moniloreo en el desempeño del indicador a través de los recursos 
humanos y económicos para su atención 

06 - ¿Es monitoreable? � Asegura la evidencia del desempeño, a través del medio de 
verificación del reporte anual de eficiencia terminal del COBAOROO 

v 
Se utiliza en los diagnósticos, evaluaciones y procesos de 
ptaneación de los sistemas educativos que permite conocer la 

07 - ¿Es adecuado? eficiencia de1 sistema en el marco del avance de los estudiantes en 
el tiempo establecido por el plan de estudios para conservar la 
calidad de alumnos regulares en su rendimiento académico 

08 - ¿ Tiene aporte marginal? � Solo tiene un indicador interinstitucional 

CALIFICACIÓN 87.50 

- ----- 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 
CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E010 - Educación Media Superior 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-07 J c é d u l a  de Evaluación Programática de Indicadores (Método CREMAA) 

Método CREMAA 

UNIDAD RESPONSABLE: 2112102302-2207 - Despacho de la Dirección Académica 

NIVEL: ACTIVIDAD 

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C03.A01 - Evaluación de los planteles del COBAQROO para verificar que cumplan con los criterios de calidad 

INDICADOR: C03A01I01 • Porcentaje de Planteles Evaluados del COBAQROO que obtienen un resultado satisfactorio 

FÓRMULA· (Número total de planteles del COBAQROO Evaluados con resultado satisfactorio en el semestre I / Número total de planteles del 
· COBAOROO Evaluados en el semestre t) x 100 

L 

z 

Autorizó 

LAN CIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

Área de Oportunidad 

Aspecto a Evaluar SI No Parcial Observaciones 

01 - ¿El objetivo o resumen narrativo mantiene relación con los 
� 

Están asociados al cumplimiento de !os objetivos del Programa 
elementos que integran el indicador? Presupuesta[ 

02 • ¿los elementos que integran el indicador son consistentes entre 
� Ayuda a desarrollar al indicador con eficacia sí? 

� 
Se busca medir la calidad en los planteles de Educación Media 

03 - ¿Es claro? Superior mediante evaluaciones y/o acreditaciones que nos permiten 
medir 1a calidad de las Instancias Educativas 

04 - ¿Es relevante? � 
Fortalece la permanencia, el desempeño escolar y egreso con 
calidad educativa en el Colegio de Bachilleres 

05 - ¿Es económico? � 
Monitoreo en el desempeño del indicador a través de los recursos 
humanos y económicos para su atención 

06 - ¿Es monitoreable? � 
Asegura la evidencia del desempeño, a través del medio de 
verificación del reporte semestral de evaluación de los planteles 

� 
los planteles evaluados nos ayudan a diversificar en la mejora de 
calidad educativa, la formación, actualización y evaluación del 
desempeño del personal directivo, administrativo y docente a través 

07 - ¿ Es adecuado? de la participación de la comunidad educativa en las evaluaciones 
institucionales que cumplen con los requisitos y demandan servicios 
educativos, para garantizar un espacio de calidad a las y los 
estudiantes matriculados de! colegio 

08 - ¿ Tiene aporte marginal? � Solo tiene un indicador institucional 

CALIFICACIÓN 87.50 

J � �C\ /� 
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--- GACEBALLOS MT zb,nER'�EGACEBALLOS LIC. RGE CARLOS AGUILAR RODRIGUE 

NC ADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE E CARGA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE DIRECTOR GENERA �ACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 
Elaboró 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 
CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E01 O - Educación Media Superior 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-07 !cédula de Evaluación Programática de Indicadores (Método CREMAA) 
. 

• • •e , <C:<, ':'• ·: ,-,,':;,� ~ 
. 

. ..  ":'-;  ,. ,.. ·. . � 
- 

,· 

UNIDAD RESPONSABLE: 2112102302-2207 - Despacho de La Dirección Académica 

NIVEL: ACTIVIDAD 

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C03.A02- lmplernentación de acciones para una cultura de paz 

INDICADOR: C03A02I02 - Porcentaje de instancias educativas que realizan acciones para una cultura de paz 

FÓRMULA: (Total de instancias educativas que realizan acciones para una cultura de paz del N ciclo semestral/ Total de instancias educativas del 
N ciclo semestral) x 100 

Área de Oportunidad 

Aspecto a Evaluar 

01 - ¿El objetivo o resumen narrativo mantiene relación con los 
elementos que integran el indicador? 

02 - ¿los elementos que integran el indicador son consistentes entre 
si? 

03 - ¿Es claro? 

04 - ¿Es relevante? 

05 - ¿Es económico? 

06 - ¿Es moniloreable? 

07 - ¿Es adecuado? 

08 - ¿ Tiene aporte marginal? 

CALIFICACIÓN 

Si No Parcial Observaciones 

Están asociados al cumplimiento de los objetivos del Programa 
Presupuesta! 

Ayuda a desarrollar al indicador con eficacia 

Se busca medir que las instancias educativas implementen acciones 
para el fortalecimiento de la sana convivencia escolar y la promoción 
de la paz, en el ámbito escolar 

Fortalece la permanencia, el desemperio escolar y egreso con 
calidad educativa en el Colegio de Bachilleres 

Monitoreo en el desempeño del indicador a través de los recursos 
humanos y económicos para su atención 

Asegura la evidencia del desempeño, a lravés del medio de 
verificación del reporte semestral de las instancias educativas 
evaluadas que realizan acciones para una cultura de paz 

Con la Nueva Escuela Mexicana, se busca que la comunidad escolar 
(Directivos, Administrativos, Estudiantes y Docentes) se 
comprometan con una cultura de la paz y promuevan un ambiente de 
seguridad en el interior de las instancias educativas, mediante 
actividades académicas y culturales que fomenten la convivencia 
plural 

Solo tiene un indicador institucional 

87.50 

GADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

ENC� ADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
CANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 

, 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 
CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E010 - Educación Media Superior 

EJERCICIO FISCAL; 2025 

MML-07 !cédula de Evaluación Programática de Indicadores {Método CREMAA) 
Mé� 

UNIDAD RESPONSABLE: 2112102302-2207 - Despacho de La Dirección Académica 

NIVEL: ACTIVIDAD 

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C03.A03 - Vinculación de la madre, padre, o tutor en las actividades escolares del estudiantado 

INDICADOR: C03A03I03 - Porcentaje de instancias educativas que realizan actividades vinculadas con las madres, padres o tutores del estudiantado 

FÓRMULA: (Total de instancias educativas que realizan actividades vinculadas con las madres, padres de familia o tutores del estudiantado del N 
ciclo semestral / T olal de instancias educalivas del N ciclo semestral) x 1 00 

Área de Oportunidad 

Aspecto a Evaluar 

01 - ¿El objetivo o resumen narrativo mantiene relación con los 
elementos que integran el indicador? 

02 - ¿Los elementos que integran al indicador son consistentes entre 
si? 

03 - ¿Es claro? 

04 - ¿Es relevante? 

05 - ¿Es económico? 

06 - ¿Es monitoreable? 

07 - ¿Es adecuado? 

08 - ¿ Tiene aporte marginal? 

CALIFICACIÓN 

SI No Parcial Observaciones 

Están asociados al cumplimiento de los objetivos del Programa 
Presupuesta! 

Ayuda a desarrollar al indicador con eficacia 

Se busca medir el número de las instancias educativas que realizan 
actividades vinculadas con las madres, padres o tutores de los 
estudiantes 

Fortalece la permanencia, el desempeño escolar y egreso con 
calidad educativa en el Colegio de Bachilleres 

Monitoreo en el desempeño del indicador a través de los recursos 
humanos y económicos para su atención 

Asegura la evidencia del desempeño, a través del medio de 
verificación del reporte semestral del número de instancias 
educativas que realizan aclividades vinculadas con las madres, 
padres, o tutores del estudiantado 
Porque a través de las Instancias educativas se generan diversos 
mecanismos para favorecer la participación de las madres, padres 
de familia o tutores en la atención a ta formación integral de los 
estudiantes 

Solo tiene un indicador institucional 

87.50 

NC� ADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
l:"A1JEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

• 

ENCA DA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
NEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 

CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 � Gestión y Apoyo Institucional Transversal 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-OljDefinición del Problema 
Motivos de 

creación: 

• Creación del PED y PO 

• Actualización del PED Y PO, o 

• Creación de Institución 

la Administración Pública del Estado de Quintana Roo cuenta con 84 Ejecutores del Gasto entre Secretarlas de Estado, Órganos dcsconccntrados, 
Organismos Descentralizados, Órganos Autónomos y Poderes [l.egrslatrvo y Judicial); en los cuáles se tiene registrados en el cat.-ilogo administrativo 

en el Slstema de Integración Programálica y Presupuesta! {StPPRES), una totalidad de 1311 Unidades Responsables (UR) de estas 583 están 
ctastñcedas como de Apoyo y 728 clasificadas como sustantivas. En el Gobierno del Estado se cuenta con 74 Ejecutores de gasto (sin considerar 
Poderes y Autónomos), en éstos se ronccntm un total de 1157 Unidades Responsables (UR), de las cuales 526 se claslflcan r.omo de apoyo y 631 
sustantivas. Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y 

Diagnóstico: por ende es poslble decir que las UR sustantivas las cuales están vlnculadas como responsables de los componentes de los Programas 
presupuestarios Sustantivos, requieren de esfuerzos, traba¡os coordinados, gestión y apoyo institucional para que logren cumplir las metas que se 

programaron en el marco de sus facultades y atribuciones. Con respecto al Colegio de Bachilleres del Estado se tiene registrado en el Catálogo 
Administrativo en el SIPPRES 8 Unidades Responsables, de las cuales 4 están clasificadas corno de apoyo y 4 como sustantivas. Con respecto a las 

metas en el ejercicio 2023 se llene un nivel de cumplimiento de 90% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es posible decir que las UR 
sustantivas las cuales están vlnculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios Sustantivos, lograron las metas que 
se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones. 

¿Qué problema es el que origina el "las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus 
programa?: Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando !a consolidación del Presupuesto basado en Resultados 

Con respecto a las melas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarlos sustantivos y pnr ende es 
posible decir que las UR sustantivas las cuales están vinculadas como responsables de los componentes de los Prop,ramas presupuestarios 

¿Cuál es la mugnltud del problema?; Sustantivos, requieren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestión y apoyo instltuclonal para que logren cumplir las metas que se programaron en el 
marco de sus facultades y atribuciones. Éste dato es tomado del Sistema de Integración Programática y Presupuesta! (SIPPRES) del ejercicio fiscal 
2023. 

¿Cuál es la necesidad por satisfacer en la Las Areas sustantivas necesitan de la asistencia y acompañamiento oportuno por parte de las Unidades Responsables de Apoyo para el cumplimiento 
población objetivo/área de enfoque?: de las metas programadas. 

Éste programa se focaliza con área de enfoque, a través de los alcances que se buscan con el mismo, asl como por la naturaleza y clasificación de las 
Mecanismos de Focalltadón: Unidades Responsables (UR) que se consideran en el catálogo administrativo (SIPPRES), y en este sentido se foca\iza a 352 para atender a las URs 

clasificadas como sustantivas de las 619 Unidades Responsables (UR), pues son las que reciben la gestión y el apoyo Institucional. 

Población de Referencia (Universo): 1311 Unidades Responsables en los 84 Ejecutores de Gasto Público del Estado de Quintana Roo. 

Poblaclón Potencial: 11S7 Unidades Responsables en los 74 Ejecutores de Gasto Público en el Gobierno del Estado de Quintana Roo 

Población Objetivo: 8 Unidades Responsables, de las cuales 4 están clasificadas como de apoyo y 4 como sustantivas, en el Colegía de Bachilleres. 

Liga de Acceso: https://sefipla n .q roo.gob. mx/site/ 

CA DA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
EACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

E�R ADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

LIC. ORGE CARLOS AGUILAR RODRIGUEZ 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 
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- 
Identificación Expectativas 

Obligaciones 
Prlorlzaclones 

¿Quiénes son? ¿Cómo se llaman? ¿Qué buscan? ¿Qué esperan? 
¿Que derechos tienen? ¿Qué 

¿Quiénes son los más Importantes? obllgacfones tenemos? 

Unidades Responsables Sustantivas Ejecutar acciones propias de la razón de ser Ejecutar políticas y programas. proporcionar 1 

del Ente Público para poder generar un servicios especializados, realizar 
impacto positivo en beneficio de la sociedad investigaciones y anélisis, desarrollar e 

implementar proyectos para satisfacer 
alguna demanda o problemélica de la 
ciudadanía. de interés general 

Unidades Responsables de Apoyo y Staff Eficientar la geslión gubernamental, El mejoramiento de la gestión financiera y ta 2 

transparencia y rendición de cuentas, planificación de recursos 
eficiencia en la administración de recursos, 
reducción de actos de corrupción y para dar 
cumplimiento a !a metas y obje!ivos 
generales, lo que beneficia tanto a los 
ciudadanos como a la adminislración 
pública 

Instituciones revisoras y evaluadoras las instancias revisoras buscan identificar Estas instancias estan facultadas para pedir 3 
inconsistencias en el diseño de los información respecto al diseño de los 
programas y proyectos, asi como esperan el programas asi como el reporte de los 
cumplimiento de las metas establecidas. resultados, y estan obligados a generar 

sinergias y coordinación con el responsable 
de los programas para mejores resultados. 

Autorizó 

DIRECTOR GENERAL 

U . JORGE CARLOS AGUILAR RODRIGUEZ M 

E A DA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
NEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

GADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
NEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 
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1302- Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 

CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestión y Apoyo Institucional Transversal 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-02 Análisis del Problema (Árbol de Problemas) 

EFECTO SUPERIOR 

Inadecuada aplicación del Modelo de Gestión para Resultados 

EFECTO DIRECTO 

EDl - Opacidad del ejercicio de gaslo y acciones de gobierno 

EFECTO INDIRECTO 

Ell.1- inadecuada rendición de cuentas 

PROBLEMA CENTRAL 

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen rnsatrstactcnemente sus Metas en los Programas Presupuestarios, 
dificultando la consolldaclén del Presupuesto basado en Resultados 

CAUSA DIRECTA 

CD1 -Apoyo inadecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el rnmphm1ento de sus metas programadas 

CAUSA INDIRECTA 

Cll.l - Inadecuado control presupuesta! para el cumpllmlento de las metas de las Unidades Responsables 

CD2 - La Planeadón no otorga apoyo Institucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento a la Política transversal de género. 

�M1H-iiJi·il;iiii;� 
= 

MT 

ENC ADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
NEACJÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

E CAR9' � DEL DESPACHO l?E LA DIRECCIÓN DE 
i=A11fEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 

Revisó 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 

CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestión y Apoyo Institucional Transversal 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-03 Definición del Objetivo (Árbol de Objetivos) 

Adecuada aplicación del Modelo de Gestión para Resultados 

FIN SUPERIOR 

----�-----------------! 

FIN DIRECTO 

FDl - Adecuada rendición de cuentas 

FIN INDIRECTO 

Fll.1- Transparencia del ejercicio de gasto y acciones de gobierno 

OBJETIVO CENTRAL 

las Unrdades Responsables sustennvas de los E¡ecutores de Gasto del Gobierno del rstado de Qumtana Roo cumplen satlstactonamente sus Metas en los Programas Presupuestanos, consolidando 
el Presupuesto basado en Resultados 

MEDIO DIRECTO 

MDl - Apoyo adecuado a la5 Unidades Responsable5 Sustantivas para el cumphmrenlo de sus metas programadas 

MEDIO INDIRECTO 

Mll.l -Adecuado control presupuesta! para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables 

MEDIO DIRECTO 

MD2 - La Planeación otorga apoyo instltuclonal a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplí miento a la Política transversal de género. 

�111il·ii·iUi·ii;iHI·� 
= 

M 

EN ARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

M 

EN RGA1>A DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 

. JORGE CARLOS AGUILAR RODRIGUEZ 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 

CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestión y Apoyo Institucional Transversal 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-04 

Objetivo del Programa Presupuestario: 

!selección de Alternativas 
las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas 

en los Programas Presupuestarios, consolidando el Presupuesto basado en Resultados. 

NOTA: El onólisis de alternativos será o partir de los medios establecidos en el árbol de objetivos. 

1 wc 

mr-rnmr+1m,pütlMtl•fi·ili41,ijiit:ZtJ.lijllJl.j11 
= = 

Descripción de la Alternativa Probabilldad Impacto Callflcación de la 
Prioridad 

Alternativa 

1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de 

0 0 sus metas programadas 90 1 

Baja Media Alta Bajo Medio Alto 
(1) (5) (9) (2) (5) (10) 

1.1 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades 

0 0 Responsables 2 1.1 

Baja Media Alta Bajo Medio Alto 
(1) (5) (9) (2) (5) (10) 

2 - La Planeación otorga apoyo Institucional a las Unidades Responsables Suslanlivas 

@ @ 2 2 para asegurar el cumplimiento a la Política transversal de género. 

Baja Media Alta Bajo Medio Alto 
(1) (5) (9) (2) (5) (10) 

NCA A DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
ACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

NCAR A DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
U"-'<NeACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

LI . JORGE CARLOS AGUILAR RODRIGUEZ 

DIRECTOR GENERALf 

Autorizó 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 
CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestión y Apoyo lnstttuclonal Transversal 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-05 Estructura Analítica por Programa Presupuestario 

Problemátka 

EFECTOS 

Inadecuada aplicación del Modelo de 
Gestión para Resultados 

PROBLEMA 
las Unidades Responsables 
sustantivas de los Ejeculores de Gasto 
del Gobierno del Estado de Quinlana 
Roo cumplen insalisfactoriamente sus 
Metas en los Programas 
Presupuestarios, dificultando la 
consolidación del Presupuesto basado 
en Resollados 

CAUSAS DIRECTAS 
1 Apoyo Inadecuado a las Unidades 
Responsables Sustantivas para el 
cumplimiento de sus metas 
programadas 

2 La Planeación no otorga apoyo 
institucional a las Unidades 
Responsables Sustantivas para 
asegurar el cumplimiento a la Polllica 
lransversal de género. 

CAUSAS INDIRECTAS 
1.1 Inadecuado cornror presupueslal 
para el cumplimiento de las metas de 
ras Unidades Responsables 

Solución 

FINES 
Adecuada aplicación del Modelo de 
Gestión para Resullados 

OBJETIVO 
las Unidades Responsables 
sustantivas de los Ejecutores de Gasto 
del Gobierno del Estado de Quintana 
Roo cumplen salisíactoriamente sus 
Melas en los Programas 
Presupuestarios, consolidando el 
Presupuesto basado en Resultados. 

MEDIOS DIRECTOS 
1 Apoyo adecuado a las Unidades 
Responsables Sustantivas para el 
cumplimiento de sus metas 
programadas 

2 La Planeación 01orga apoyo 
institucional a las Unidades 
Responsables Sustantivas para 
asegurar el cumplimiento a la Política 
transversal de género. 

MEDIOS INDIRECTOS 
1.1 Adecuado control presupuesta! 
para el cumplimienlo de las metas de 
las Unidades Responsables 

Nivel 

Fin 

Propósito 

Componente 

Actividad 

Resumen Narrativo 

F - Contribuir a la aplicación del Modelo 
de Gestión para Resultados para 
fortalecer la organización y gestión que 
permita ta creación de valor público 
Quintanarroense. 

P - las Unidades Responsables 
sustantivas de los Ejecutores de Gasto 
del Gobierno del Estado de Quintana 
Roo cumplen satisfactoriamente sus 
Metas en los Programas 
Presupuestarios, dificultando la 
consolidación del Presupuesto basado 
en Resullados 

C01 -Apoyo a las Unidades 
Responsables Sustantivas para el 
cumptlmlento de sus metas 
programadas, olorgado 

C01.A01 - Control presupuesta! para el 
cumplimiento de las metas de las 
Unidades Responsables 

CJ4i11Tf1:R±& 

Factor Relevante 

1.- Gestión para Resultados 
2.- Presupuesto basado en Resultados 

3.- Sistema de Evaluación del 
Desempeño 

Cumplimiento de Melas sustantivas 

Metas sustantivas cumplidas con 
semáforo verde 

Presupuesto Ejercido destinado a 
Unidades Responsables de apoyo 
adminislrativo y de Stail. 

Estructura Analítica del Programa Presupuestario 

MT z ES TEGA CEBALLOS 

EfiQ RGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
_.-PlANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

NCARGé,0 DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
�bAN�CIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 
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1302- Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 

CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestión y Apoyo Institucional Transversal 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-06 JMatriz de Indicadores para Resultados 

Eje Programa del P.E.O. Objetivo Estrategia 

01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE 
VIDA 

Educación para el Bienestar. 01-02 - Incrementar el ingreso, 
permanencia y egreso de las niñas, niños, 
adolescentes, jóvenes y personas adultas 
mayores a una educación de excelencia en 
las diferentes opciones, modalidades y 
niveles. 

01-02--01 - Aumenlar la atención educallva 
en las diferentes opciones, modalidades y 
niveles. 

- � 

Alineación al Programa de Desarrollo (P � ) 

Programa de Desarrollo Tipo de P.O. Tema Objetivo Estrategia 

02 - PROGRAMA SECTORIAL DE 
EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 
PARA EL BIENESTAR 

Sectorial Educación y Capacitación para el 
Bienestar 

02-01 - Incrementar la alención educativa y 
el egreso de las niñas y los nif'ios, jóvenes 
y adultos quintanarroenses, con equidad, 
inclusión, excelencia y mayor bieneslar en 
los centros educativos con ambientes 
dignos. 

02-01-01 - Generar condiciones que 
favorezcan la atención focalizada de la 
población quinlanarroense en los diferenles 
servicios y modalidades educativas y de 
capacllación. 

Finalidad: 1 - Gobierno 18 - Otros Servicios Generales 

Somos una insli!ución pública de educación media superior que forma inlegrahnente a sus estudiantes bajo el enfoque de competencias, preparándolos para la vida, el mercado 
laboral y la educación superior, con los principios de calidad, equidad, inclusión, lransparencia y rendición de cuenlas. 

=--�-�-----��--=---------- 
El Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo es una institución llder a nivel estatal en educación media superior, reconocida por su calidad educaliva, con una oferla 
diversificada que responde a las necesidades de la sociedad, con docentes y directivos oompetenles e infraestructura y servicios educativos per1inentes. 

lmparlir e impulsar la educación correspondiente al ciclo superior del nivel medio. 

Autorizó 

DIRECTOR GENERAL 

. JORGE CARLOS AGUILAR RODRIGUEZ 
\ 

. LAND STHER O GA CEBALLOS 

EN GAi) DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
P Sl:CIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

GADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
EACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de verlñcactón Supuesto 

fin F - contríbuk a la aplicac!ón del Modelo PED26I1 - Índice General de Avance Informe del Avance Alcanzado por El marco normativo pravelece y se 
de Gestión para Resultados para PbR-SED Entidades Entidades Federa1ivas, los Municipios y fortalece para darle conlinuidad a la 
fortalecer la organización y ges1ión que las Demarcaciones Terriloriafes de la Gestión para Resultados a nivel 
permita la creación de valor público Ciudad de México en la Implantación y Federal y en el Estado de Quinlana 
Quintanarroense. Operación del Presupuesto Basado en Roo 

Resultados y del Sistema de 
Evaluación del Desempeiío 
SHCP 

h11ps://VWv'v'J.lransparenciapresupueslal. 
gob.mx/es/PTP/EnlidadesFederalivas 

Subsecretaria de Polilica Hacendaria y 
Control Presupuesta! 

Propósito P - Las Unidades Responsables 1902015 - Porcentaje de cumplimiento lnfonne general del reporte de Los Ejecutores de Gasto realizan un 
sustantivas de los Ejecutores de Gaslo de metas sustantivas de los Ejecutores indicadores en las MIR de los moniloreo y evaluación constanle 
del Gobierno del Estado de Quintana de Gasto del Poder Ejecutivo del Ejecutores del Gasto que logran el sobre el avance para el cumplimiento 
Roo cumplen satisfactoriamenle sus Gobierno del Estado al cierre del semáforo en verde en el reporte de sus de sus melas. 
Metas en los Programas ejercicio fiscal melas. 
Presupuestarios, dificultando la 
consolrdación del Presupuesto basado 1106-2209 - Subsecretaría de Política 
en Resullados Hacendaría y Control Presupuesta!: 

http://seliplan.qroo.gob.mx/fesippres/m 
edios verificacion.php 

Componente C01 - Apoyo a las Unidades C01I01 - Porcentaje de cumplimienlo lnfonne trimestral sobre el Que las áreas sustanlivas solicitan con 
Responsables Sustantivas para el programático lrimeslral de metas con cumplimiento de sus melas oportunidad apoyo de las funciones 
cumplimiento de sus melas semáforo verde de las Unidades programadas con base en los Reportes administrativas, jurídicas, de 
programadas, otorgado Responsables Sustantivas del Colegio Programáticos del SIPPRES. planeación, relaciones públicas u otras 

de Bachilleres del Estado de Quintana funciones de staff 
Roo Dirección de Planeación, Programación 

y Presupuesto 
http://www.cobaqroo.edu .mx/paginawe 
b2021/mediodeverificacion.php 

Actividad C01.A01 - Control presupuesta! para el C01 A01I01 - Porcentaje del Reportes lrimestrales Presupuestales Las Unidades Responsables elaboran 
cumplimiento de las metas de las Presupuesto devengado destinado a del SIPPRES. su proyecto de Presupuesto de forma 
Unidades Responsables las Unidades Responsables de Apoyo eficiente para cumplir con sus objetivos 

Administrativo y de Staff del Colegio Dirección de Planeación, Programación y melas programadas. 
de Bachilleres del Eslado de Quintana y Presupuesto 
Roo. hll p ://www.cobaqroo.edu .mx/pag inawe 

b2021 /med iodev erificacion .ph p 

EN RGA_.P DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
PLA: EAc1ÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

CAR_J,; A DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
l:::"A'fJEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

I 

LIC. J RGE CARLOS AGUILAR RODRIGUEZ 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 
CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestión y Apoyo Institucional Transversal 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-07 Cédula de Evaluación Programática de Indicadores (Método CREMAA) 

----- Metodo CREMAA 
-�� 

UNIDAD RESPONSABLE: 2112102302-1101 - Despacho de la Dirección General 

NIVEL: FIN 

RESUMEN NARRATIVO: 

INDICADOR: 

FÓRMULA: 

F - Contribuir a la aplicación del Modelo de Gestión para Resultados para fortalecer la organización y gestión que permita la creación de 
valor público Quintanarroense. 

PED26I1 - fndice General de Avance PbR-SED Entidades 

El Indice del Diagnóstico PbR-SED es un índice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinto {Planeación, 
Programación, Presupueslación, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluación, Rendición de Cuentas, Consolidación y buenas 
prácticas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando el 
Proceso de Análisis Jerárquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoración global de entre 81% y 
100%; se considera MEDIO-AL TO cuando la valoración global obtenida va de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando se obtiene una 
valoración de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuando la valoración global no supera el valor de 50%. 

Área de Oportunidad 

Aspecto a Evaluar 

01 - ¿El objetivo o resumen narrativo mantiene relación con los 
elementos que integran el indicador? 

02 - ¿Los elementos que integran el indicador son consistentes enlre 
si? 

03 - ¿Es claro? 

04 - ¿Es relevante? 

05 - ¿Es económico? 

06 - ¿Es monitoreab!e? 

Si No Parcial Observaciones 

La relación es directa al logro del objetivo al ser un indicador de 

eficacia. 

El método de cálculo, la sintaxis, la variable, la unidad de medida 
son consistentes entre sí para poder realizar el reporte del Indice. 

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya 
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el 
tiempo, además de estar directamente relacionado con el Modelo de 
Gestión aplicado en todos los niveles de gobierno a nivel nacional, lo 
que permite la claridad de la medición. 

Este indicador expresa el nivel de desempeño en el ciclo 
presupuestario en lodos sus elementos, es decir que el Indice del 
Diagnóstico PbR-SED es un índice compuesto, donde cada 
elemento analizado tiene un peso distinto (Planeación, 
Programación, Presupuestación, Ejercicio y Control, Seguimiento, 
Evaluación, Rendición de Cuentas, Consolidación y buenas 
prácticas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una 
de las secciones, por ende se considera relevante. 

El indicador lo construye, mide y publica la Secretaria de Hacienda y 
Crédito Público, por lo que es accesible para todo público, además 
que los resultados de este indicador se publican en la página de 
"transparencia presupuestaria" por lo que no considera gastos 
adicionales para su reporte. 

Los resultados de este indicador se publican en la página de 
"transparencia presupuestaria", con una frecuencia definida y es 
accesible para todo el público interesado 

RGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

DA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
EACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

rumento de me Ic 

r 

RLOS AGUILAR RODRIGUEZ 

DIRECTOR GENERAL: 

1 
' 

Autorizó 
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Area de Oportunidad 

Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones 

� 
La metodología es mediante la aplicación de un cuestionario 
diseñado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, que se 
clasifica en 9 secciones: Planeación, Programación, 

08 �¿Tiene aporte marginal? Presupuestación, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluación, 
Rendición de Cuentas, Consolidación y Buenas Prácticas, lo anterior 
permite identifica que en la construcción del Indice se presenta 
información relevante y útíl a nivel gobierno, es así que es posible 
decir que tiene aporte marginal. 

CALIFICACIÓN 100.00 

ENC GADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
NEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

NCA A DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
NEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

E CARLOS AGUILAR ROORIGUEZ 

DIRECTOR GENERAL: 
1 

Autorizó' 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 
CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 • Gestión y Apoyo Institucional Transversal 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-07 jcédula de Evaluación Programática de Indicadores (Método CREMAA) 

L 

z 

Autorizó 
t=.A�ACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 

Revisó 

. ll?imm!biiJl�•iti!½l 
UNIDAD RESPONSABLE: 2112102302-1101 - Despacho de la Dirección General 

NIVEL: PROPOSITO 

RESUMEN NARRATIVO: F.P - las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen 
satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidación del Presupuesto basado en Resultados 

INDICADOR: 
1902015 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al 
cierre del ejercicio fiscal 

FÓRMULA: (Porcentaje de indicadores que logran el semáforo verde en el reporte de s80us metas al cierre del ejercicio fiscal/ porcentaje total de 
indicadores en las MIR de los Ejecutores del Gasto) x100 

Area de Oportunidad 
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones 

01 - ¿El objetivo o resumen narrativo mantiene relación con los 
� 

La relación es directa al logro del objetivo al ser un indicador de 
elementos que integran el indicador? eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo 

del objetivo reportado. 
02 - ¿Los elementos que integran el indicador son consistentes entre 

� 
Las variables que se cruzan en el método de cálculo son con una 

si? 
misma unidad de medida "Porcentaje" por lo que se considera 
información consistente. 

� 
El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya 

03 - ¿ Es claro? cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el tiempo. 

04 - ¿Es relevante? � 
Este indicador pennite reflejar el cumplimiento de las metas de los 
Ejecutores de Gasto a nivel global, por ello se considera relevante. 

05 - ¿Es económico? � 
El indicador no considera costos adicionales para su construcción, 
seguimiento y reporte de los resultados. 

06 - ¿Es monitoreable? � 
El Indicador puede ser medido en una frecuencia definida; de igual 
forma se tiene disponibilidad del dato para poder monitorearlo. 

07 - ¿Es adecuado? � 
Por antes explicado, se considera un instrumento de medición 
adecuado. 

� 
El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser útil en 

08 - ¿ Tiene aporte marginal? distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institución, 
además de ser un dato accesible a todo público para el uso que 
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal. 

CALIFICACIÓN 100.00 

'  
L ¿ (J /_/ 

z . .  /' ,._ 

?' 
/{ 

" 
, 

TR STHER OR GA CEBALLOS M ,_..., HEt\,rtTEGA CEBALLOS IC. JORGE CARLOS AGUJLAR RODRIGUE 

R EL DESPACH(? DE LA DIRECCIÓN DE E CAR ;ZL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE DIRECTOR GENERA 

M 

E 

PLANEACIÓN, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 
Elaboró 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 

CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestión y Apoyo Institucional Transversal 

EJERCICIO FISCAL: 2026 

MML-07 Jcédula de Evaluación Programática de Indicadores (Método CREMAA) 
Método CREMAA � - 

UNIDAD RESPONSABLE: 2112102302-2209 - Despacho de la Dirección de Planeación Programación y Presupuesto 

NIVEL: COMPONENTE 

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C01 -Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus melas programadas, otorgado 

INDICADOR: C01I01 - Porcentaje de cumplimiento programático trimestral de metas con semáforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas 
del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

FÓRMULA: 

/NUmero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que alcanzan 
metas satisfaclorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización cada lrimeslre del 2025./ NUmero total de Indicadores de 
Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del 
2025.J X 100 

Área de Oportunidad 

Aspecto a Evaluar 

01 • ¿El objetivo o resumen narrativo mantiene relación con los 
elementos que integran el indicador? 

02 • ¿Los elementos que integran el indicador son consistentes entre 
si? 

03 • ¿Es claro? 

04 - ¿Es relevante? 

05 - ¿Es económico? 

06 - ¿Es monitoreable? 

07 • ¿ Es adecuado? 

08 - ¿ Tiene aporte marginal? 

CALIFICACIÓN 

SI 

� 

No Parcial Observaciones 

El Indicador medirá precisamente el porcentaje de cumplimiento de 
les melas programadas de las Unidades Responsables Sustantivas 
que se señalan en el Resumen Narrativo. 

La semarorización del resultado en el Sistema SIPPRES, dará a 
conocer el porcentaje de cumplimiento da las metas programadas. 

El resultado esperado con la evaluación del Indicador dará a conocer 
con claridad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las 
programadas. 

En tanto mas alto sea el porcentaje logrado con la medición del 
Indicador, se conocerán tos resultados de los temas planteados en el 
P.E.D. 

Este indicador no genera costos adicionales para su medición y 

reporte. 

El monitoreo y seguimiento programálico se puede consullar en la 
página oficial del Colegio de Bachilleres. 

Por antes explicado, se considera un instrumento de medición 
adecuado. 

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser Util en 
distintos informes y contextos a nivel gobierno y por institución, 
además de ser un dato accesible a lodo pUblico para el uso que 
considere, por to que es posible decir que tiene aporta marginal. 

100.00 

MTRA. 

ENC R A DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 

MT 

EN í!\RGAD DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
NEÁCIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

) ( 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 

RGE CARLOS AGUJLAR RODRIGUEZ 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACIÓN PROGRAMÁTICA 
CON BASE EN LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestión y Apoyo Institucional Transversal 

EJERCICIO FISCAL: 2025 

MML-07 !cédula de Evaluación Programática de Indicadores (Método CREMAA) 
�---- .,,,.. ..., 

Método CREMAA 

UNIDAD RESPONSABLE: 2112102302-2209 - Despacho de la Dirección de Planeación Programación y Presupuesto 

NIVEL: ACTIVIDAD 

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C01.A01 - Control presupuesta! para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables 
INDICADOR: C01A01I01 - Porcentaje del Presupuesto devengado deslinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administralivo y de Staff del 

Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo. 
FÓRMULA: (Monto del Presupuesto devengado del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo destinado a áreas de staff I Total de 

Presupuesto devengado del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo} X 100 

Área de Oportunidad 

Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones 

01 • ¿El obje!ivo o resumen narrativo mantiene relación con los 
'r::I 

Se dará cumplimiento con la política de presupuestar el 25% det 
presupuesto total de ta Dependencia que se destinará para las elementos que integran el indicador? Unidades Responsables de Slaff 

02 • ¿Los elementos que integran el indicador son consistentes entre 
v 

El Indicador medirá el ejercicio del presupuesto que se ha 
programado en el Sistema SIPPRES, dando como resultado si se 

si? está cumpliendo con el porcentaje establecido. 

v 
El resultado esperado con la medición del Indicador dará a conocer 

03 • ¿Es claro? con claridad el cumplimienlo del presupuesto programado para las 
Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Slaff. 

v 
El presupuesto de egresos aprobado de la Dependencia, se 

04 • ¿Es relevante? considera muy relevante para el logro de los objetivos y metas de la 
misma. 

'r::I 
El Indicador medirá y evaluará recursos netamente económicos al 

05 • ¿Es económico? tratarse del presupuesto destinado a las Unidades Responsables de 
Staff. 

06 • ¿Es monitoreable? v 
El moniloreo y seguimiento programático y presupuesta! se puede 
consultar en la página oficial del Colegio de Bachilleres 

v 
Si es adecuado, ya que se logra ver el cumplimiento de un criterio 

07 • ¿Es adecuado? presupuesta! establecido en los Lineamientos de Programación y 
Presupuestación. 

08 • ¿ Tiene aporte marginal? v 
Este indicador permite conocer información presupuesta! de la 
dependencia, por Jo que si se considera con aporte marginal. 

CALIFICACIÓN 100.00 

Autorizó 

,� p 
F

JORGE CARLOS AGUILAR RODRIGUEZ 

DIRECTOR GENERAL DA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
EACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Revisó 

EN :AR ADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
ACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Elaboró 
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PRO-01 Alineación Estratégica y funcional por 
Programa presupuestario 
PRO-02 Unidades Responsables asignadas a 
Componentes 
PRO-03 Programas presupuestarios (Pp) 
PRO-04 Indicadores 
PRO-OS Personas Beneficiarias 
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PRO-08 - Árbol de Objetivos 
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PRO-02 

UNIDADES 

RESPONSABLES 

ASIGNADAS A 

COMPONENTES 



1 
QUUIMNAROO 
.... , . .,, .... · 

UINTANA 
IU/U/111 00,.,..,, .... 

SIPPRES 2025 I MODIFICACIÓN 

Fecha 18/02/2025 

Página 1 de 1 

1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

UNIDADES RESPONSABLES ASIGNADAS A COMPONENTES 

.. i!lií. " . . .. 
. .  ,  .  

Educación Media Superior 
C01 - Estudiantes con Educación Básica Matrlculados 

1 1 0 1  -  Despacho de la Dirección General del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

2207 - Dirección Académica 

2210 - Coordinación de Zona (Sur) 

2211 - Coordinación de Zona (Centro) 

2212- Coordinación de Zona (Norte) 

C02 - Brechas de aprendizaje en los esludiantes de Educación Media Superior, reducida. 
1101 - Despacho de la Dirección General del Colegio de aachneres del Estado de Quintana Roo 

2207 - Dirección Académica 

2210 - Coordinación de Zona (Sur) 

2211 - Coordinación de Zona (Centro) 

2212 - Coordinación de Zona (Norte) 

C03 • Estudiantes de Educación Medie Superior con egreso óptimo, logrado. 

1101 - Despacho de la Dirección General del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

2207- Dirección Académica 

2210 - Coordinación de Zona (Sur) 

2211 - Coordinación do Zona (Centro) 

2212 - Coordinación de Zona (Norte) 

Gestión y Apoyo lnstltucional Transversal 

C01 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumpllmlento de sus melas programadas, otorgado 

1402 - Órgano Interno de ccnucr 

2208 - Dirección Admlnistra1iva y de Archivos 

2209 - Dirección de Planeación y Meíora Regulaloria 

2213 • Dirección Jurídica y Unldad de Tmnsparencla Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales 

ARGADA DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y 
MEJORA REGULATORIA 

Elaboró 

)''� 
E� A DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN V 

MEJORA REGULATORIA 

Revisó 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 
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PRESUPUESTARIOS 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 
PERSONAS BENEFICIARIAS 

E010 • Educacion Media Superior 

Componenle: 

Unidad Responsable de las Personas 
Beneficiarios: 

Tipo de Persona Beneficiaria: 

Liga de Acceso (publlcacl0n de resultados 
yfo padrón de personas beneHcialtas): 

¿Atiende e Nli'los, Níi'las y Adolescenles?; 

Tipo de Meta: 

C01 • EstudlanIes con Educación Básica Matriculados 

2207 • Dirección Académica 

35 - Estudiantes 

http:l/www.cobaqroo.edu.mx/paginaweb2021/mcdiodcverificadon.php 

SI 

NO ACUMULATIVA 

Personas 
Enero Febrero Mam, Abril Mayo Junio Julio AgosJo 

Septlembr 
Octubre Noviembre Diciembre Total 

Beneficiarias 
- . 

e 

Hombres o o o o o o o o o o 8,025 o 8,025 

Mujeres o o o o o o o o o o 9,275 o 9,275 

º"°' 
o o o o o o o o o o o o o 

Tolal por Mes o o o o o o o o o o 17,300 o 17,300 

Componente: 

Unidad Responsable de las Persones 
Benelidarfes: 

Tipo de Persone Beneficiarle: 

Uge de Acceso (publicación de resultados 
y/o padrón de persones benelldarfas): 

¿Atiende e Niños, Niñas y Adolescentes?: 

Tipo de Meta: 

C02 - Brechas de aprendizaje en los estudiantes de Educación Media Superior, reducida. 

2207 • Dirección Académica 

35 · Estudiantes 

h\lpJ/www.cobaqroo.edu.mx/pagineweb2021/mediodeverilicacion.php 

SI 

NO ACUMULATIVA 

Personas Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 
Septiembr 

Octubre Noviembre Diciembre Total 
Beneficiarias e 

Hombres o o o o o o 8.025 o o o o o 8,025 

Mujeres o o o o o o 9,275 o o o o o 9,275 

Otros o o o o o o o o o o o o o 

Total por Mes o o o o o o 17,300 o o o o o 17,300 

ENCARGADA DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y 
MEJORA AEGULATORIA 

Elaboró 

GAOA DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y 
MEJORA REGULATORIA 

Revisó 

LIC. JO GE CARLOS AGU1LAR AODAIGUEZ 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 

SEFIPLAN 
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SIPPRES 2025 I MODIFICACION 

Fecha 18/02/2025 

Página 2 de 3 

1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 
PERSONAS BENEFICIARIAS 

Componenle: C03 - Esludlanles de Educación Media Superior con egreso óptimo, logrado. 

Unidad Responsable de las Personas 
2207 - Dirección Académica 

Beneficiarlas: 

Tipo de Persona BenefJCiaria: 35 - Estudiantes 

Liga da ACC8so (publicación de resultados 
http:l/www.cobaqroo.edu.mx/paglnaweb2021/mediodeverilicacion.php 

y/o padrón de personas beneflclerlss): 

¿Atiende a Nlf'los, Nlfias y Adolescentes?: SI 

Tipo de Mala: NO ACUMULATIVA 

Personas 
Enero Febrero Marz.o Abril Mayo Junio Julfo Agosto 

Septfembr 
Octubre Noviembre Diciembre Total 

Beneficiarias e 

Hombres o o o o o o o o o o 7.427 o 7,427 

Mujeres o o o o o o o o o o 8,873 o 8,873 

Otros o o o o o o o o o o o o o 

Total por Mes o o o o o o o o o o 16,300 o 16,300 

M001 • GesUon y Apoyo lnstlluclonat Transversal 

Componenle: 

Unidad Responsable de las Persones 
Beneficiarias: 

Tipo de Persone Beneficiaria: 

liga de Acceso (publicación de resultados 
y/o padrón de personas beneficiarias): 

¿Allende a Nlf\os, Nlt\as y Adolescen1es?: 

Tipo de Meta: 

C01 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus melas programadas, otorgado 

2209 • Dirección de Planeeción y Mejora Regulatoria 

101 - Unldad(es) Responsable(s) 

hllp:l/www.cobaqroo.edu.mx/paginaweb2021/mediodeverilicacion.php 

NO 

NO ACUMUlAT1VA 

Personas 
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto 

Septlembr 
Octubre Noviembre Diciembre Total 

Beneficiarias • 

Hombres o o o o o o o o o o o o o 

Mujeres o o o o o o o o o o o o o 

Otros o o 4 o o 4 o o 4 o o 4 4 

Total por Mes o o 4 o o 4 o o 4 o o 4 4 

ENCARGADA DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y 
MEJORA REGULATORIA 

Elaboró 

EN ADA DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN V 
MEJORA REGULATORIA 

Revisó 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 

�f'jjii:•111 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

1 ARBOL DE PROBLEMAS 

E010 - Educación Media Superior 

EFECTO SUPERIOR 
Jncremen10 de las y tos jóvenes con bajo nivel académico en el campo laboral lo cual incide en el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo 

EFECTO OIRECTO 

EDl - Bajo egreso de las y los jóvenes en la educación media superior 

EFECTO INOIRECTO 

Ell .1 - Aumenlo de las y los jóvenes sin el grado académico requerido para ingresar a la educación supedcr 

PROBLEMA CENTRAL 
Las y los jóvenes no Ingresan a Ja educación media superior 

[ CAUSA DIRECTA 
CD1 • lnsuficienle captacíón de las y tos estudiantes de nuevo Ingreso a la educación media superior 

CAUSA INDIRECTA 
Cl1.1 - No se gestionan becas rederales para las y tos estudiantes inscritos 

CAUSA INDIRECTA 
Cl1.2 - No se realizan aclivldades académicas, deportivas, culturales y clvicas para la formación integral 

[ CAUSA DIRECTA 
CD2 - lnsuf/clen!es aprendizajes previos de tas y los esludiantes egresados de educacl0n básica 

CAUSA INDIRECTA 
Cl2.1 - Inadecuados programas de asescrta, luto,ia y de acompañamiento académico 

CAUSA INDIRECTA 
Cl2.2 - Falta de capacltacl0n docente en un desarrollo profesional 

CAUSA INDIRECTA 
Cl2.3 - No se lmplemenlan actividades académicas con perspectiva de género 

CO3 - Baja tasa de egreso de las y los estudiantes 

CAUSA INDIRECTA 
Cl3. I - Las instancies educativas no son evaluadas en su ope,acl0n 

ENCARGADA DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN V 
MEJORA REGULATOAIA 

Elaboró 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 

DA DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN V 
MEJORA REGULATORIA 

Revisó 
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CAUSA INDIRECTA 

Cl3.2 - Inexistencia de un programa para Ionatecer la cultura para la paz y la sana convivencia escolar en tas instancias educañvas 

CAUSA INDIRECTA 

Cl3.3 - Baja pnrlicipación de las madres, padres do familia o uncros en las actividades escolares dol estudiantado 

RGAOA DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y 
JORA REGULATOAIA 

Elaboró 

ARGADA DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y 
MEJORA REGULATOAIA 

Revisó 

ARLOS AGUILAA RODRIGUEZ 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

l ÁRBOL DE PROBLEMAS 

M001 • Gestión y Apoyo Institucional Transversal 

EFECTO SUPERIOR 
Inadecuada aplicación del Modelo de Gestión para Resultados 

EFECTO DIRECTO 

ED1 - Opacidad del ejercicio de gasto y acciones de gobierno 

EFECTO INDIRECTO 

El1.1 - inadecuada rendición de cuentas 

PROBLEMA CENTRAL 

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen ínsatlsfactorlamente sus Metas en los Programas 
Presupuestarios, dificultando la consolldación del Presupuesto basado en Resultados 

�DIRECTA 
�- Apoyo inadecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas 

CAUSA INDIRECTA 
Cl1.1 - Inadecuado control presupues1al para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables 

CD2 - La Planeación no otorga apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar e1 cumplimiento a la Política 1ransversal de género. 
------ 

CAUSA INDIRECTA 

No so encontré CAUSA INDIRECTA. 

RGADA DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN V 
MEJORA REGULATOAIA 

Elaboró Revisó 

LIC. ¡�LOS AGUI LAR RODR1GUEZ 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 
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1302 • Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

ARBOL DE OBJETIVOS 

E010 • Educación Media Superior 

FIN SUPERIOR 

Disminución de las y los jóvenes con bajo nivel académico en el campo laboral lo cual incide en el bienestar y desarrollo del Estado de Quintana Roo 

FIN DIRECTO 

F01 - Incremento del egreso de las y tos jóvenes en la educación media superior 

FIN INDIRECTO 

Fl1.1 - Aumenlo de las y los jóvenes con el grado académico requeddc para ingresar a la educación superior 

MEDIO INDIRECTO 

Autorizó 

DIRECTOR GENERAL 

LOS AGUILAA RODRIGUEZ 

Revisó 

MEDIO INDIRECTO 

M12.3. Se Implementan acUvic:lades académicas con perspectiva de género 

MEDIO INDIRECTO 

M12.2 • Docentes capacitados en su desarrollo proreslonal 

MEDIO INDIRECTO 

M12.1 - Adecuados programas de asesorla, tutorla y de acompañamiento académico 

MEDIO INDIRECTO 

MI 1.2 • Se realizan actividades académicas, deportivas, culturales y clvlcas para la formación Integral 

MEDIO INDIRECTO 

MI 1.1 - Se gestionan becas federales para las y los estudiantes inscritos 

OBJETIVO CENTRAL 

Las y los jóvenes reciben educación media superior_ 

MEDIO DIRECTO 

M01 - lnc,emento en la cap!aclón de las y los estudiantes de nuevo Ingreso a la educación media superior 

MEDIO DIRECTO 

M02 - Aprendizajes previos adecuados de las y los estudiantes egresados de educac16n básica 

MEDIO DIRECTO 

M03 - Aumenlo en la lasa de egreso de las y los esh.Kllantes. 

M 

NC R ADA DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y 
M JORA REGULATORlA 

Elaboró 

_e,tn·1•1l 
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Ml3.2 - Existe un programa para forlalecer la cullum para la paz y la sana convivencia escolar en las instancias educativas 

MEDIO INDIRECTO 

Ml3.3 - Alla participación de las madres, padres de familia o iutorea en las actividados escolares dol ostudiantado 

7 

CARGADA DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y 
MEJORA REGULATOAIA 

Elaboró 

AGAOA DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y 
MEJORA AEGULATORIA 

Revisó 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 

� 'SEF'IPLAN 
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1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 

ÁRBOL DE OBJETIVOS 

M001 - Gestión y Apoyo Institucional Transversal 

FIN SUPERIOR 

Adecuada aplicación del Modelo de Gestión para Aesul1ados 

FIN DIRECTO 

FD1 - Adecuada rendición de cuentas 

f 
F1N INDIRECTO 

Flt .1 • Transparencia del ejercicio de gasto y acciones de gobierno 

OBJETIVO CENTRAL 

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satlslaclorlamente sus Melas en los Programas 
Presupuestarlos, consolidando el Presupuesto basado en Resultados. 

MEOIO DIRECTO 

MD1 • Apoyo adecuado a tas Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas 

IAEOIO INDIRECTO 

MI1.1 - Adecuado control presupuesta! para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables 

MEDIO DIRECTO 

MD2 • La Planeación otorga apoyo inslilucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento a la Política transversal de género. 

MEDIO INDIRECTO 

No se encontró MEDIO INDIRECTO. 

DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y 
EGULATORIA 

Elaboró 

E A DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y 
MEJORA REGULATORIA 

Revisó 

DIRECTOR GENERAL 

Autorizó 
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